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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LLANOS DEL CAUDILLO, EL DIA 01 DE OCTUBRE DE 2026

ASISTENTES
En Llanos del Caudillo, siendo las 13:00
Sr. Alcalde horas del dia 01 de octubre de 2026, en el Salén

D. Andres Arroyo Valverde de Plenos, y previa citacion efectuada en forma

Sres(as). Concejales(as) adscritos al Grupo legal, se reiine en primera convocatoria el Pleno,

politico Socialista en sesion Ordinaria presidida por el limo. Sr.

D2 Cristina Fernandez Martin Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento y con la
D. Mario Gonzalez Sanchez-carnerero

X ; concurrencia de los sefiores y sefioras
D2. M2 Carmen Arias Ruiz

Concejales resefiados al margen, asistidos por el

Sres(as). Concejales(as) adscritos al Grupo Secretario Interventor de la Corporacién, que doy

politico Popular fe de los acuerdos emitidos en la presente sesion.
D. David Gonzalez Hernan

D. Jesus Angel Ligero Garcia Abierta la sesion por la Alcaldia, y una
D2 M? José Diaz-meco Lépez vez comprobado el quérum de asistencia

_ necesario para que pueda ser iniciada, se
Sr. Secretario-Interventor

J . L . rocede a conocer los siguientes asuntos
Jesus Hipolito Hinojosas P g

incluidos en el Orden del Dia y a emitir los

acuerdos que se indican:

1.-CONOCIMIENTO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR

Visto el borrador del acta de la sesién celebrada por el Pleno el dia .
Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido previamente copia del

expresado borrador a los sefiores y sefioras Concejales/as, la Presidencia pregunta si se desea formular
alguna observacion o rectificacion.
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No habiéndose formulado observacién o sugerencia alguna, el Pleno, en votacion ordinaria
y por unanimidad de los asistentes, con seis votos favorables, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda dar su aprobacion al acta de la mencionada sesién, sin enmienda alguna,
procediendo su definitiva trascripcion reglamentaria conforme a lo dispuesto en el art. 199 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y
normas concordantes.
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2.- APROBACION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL

Se conoce la propuesta de la , de fecha , cuyo texto literal es el siguiente:

I. DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Toda persona tiene derecho a la igualdad y a la no discriminacion, a la salvaguarda de la digni-

dad, a la integridad moral, a la intimidad y al trabajo. En virtud de esos derechos el Ayuntamiento
de Llanos del Caudillo declara que el acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion
sexual suponen un atentado a la dignidad de las personas trabajadoras, por lo que rechaza y prohibe
cualquierpractica de este tipo en el trabajo, y hace expreso pronunciamiento de no tolerar estas
acciones, asicomo de facilitar los medios precisos para impedir su manifestacion en el ambito
laboral.

El acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso por orientacion sexual, constituyen com-
portamientos reprobables que vulneran las normas que regulan los deberes y derechos basicos de la
plantilla del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo, entre los que cabe destacar:

- El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

- El derecho a la consideracion debida a su dignidad.

- El derecho a su integridad fisica y moral.

- El derecho al trabajo y a una adecuada politica de seguridad y salud.

- El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a su propia imagen.

Queda por tanto expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta de esta natura -
leza, pudiendo ser consideradas, con independencia de lo establecido en la legislacion penal, como
falta muy grave, dando lugar a las sanciones que este Protocolo y el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, proponen para este tipo de conductas.

Cualquier persona que preste servicios en este Ayuntamiento, y en concreto los cargos electos,
organos y personal directivo, independientemente del caracter o naturaleza juridica de su relacion
conel mismo, se compromete a prevenir la problematica del acoso sexual, acoso por razon de sexo y
acosopor orientacion sexual en el trabajo. En especial sus drganos y personal directivo deben
proveer todoslos medios a su alcance para prevenir, evitar y en su caso, detectar y eliminar
cualquier situacion deacoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual.
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En consecuencia, el Ayuntamiento de Llanos del Caudillo se compromete a prevenir y sancionar en
su caso, conforme a lo regulado por medio del presente Protocolo, el acoso sexual, el acoso por
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razon de sexo y el acoso por orientacion sexual con las debidas garantias, tomando en consideracion
las normas constitucionales, laborales, administrativas y declaraciones de principios y derechos
fundamentales en el trabajo. Se garantizara en todo caso que la asistencia y proteccion de las
victimas se realice siguiendo los principios de sigilo, respeto, profesionalidad, objetividad e
imparcialidad y celeridad.

La Comision para la Igualdad tendra derecho a recibir informacion periddica sobre el nimero de
denuncias por acoso sexual, acoso por razoén de sexo y acoso por orientacion sexual, de los
resultadosde las investigaciones incluyendo el archivo de denuncias, y de las medidas que se
adopten en virtud de lo previsto en el presente Protocolo.

En cualquier caso, todo el personal del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo debera observar y
respetar las medidas contenidas en este Protocolo y en la normativa aplicable.

II. NORMATIVA.

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, Codigo Penal.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- (EDL 2015/187164).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15- (EDL 2015/182832) .

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su re -
gistro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y

acuerdos colectivos de trabajo.

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
- Convenio para los empleados publicos del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo.

III. ALCANCE.

El presente Protocolo sera de aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento de Llanos del

Caudillo. Las empresas externas contratadas por el Ayuntamiento, empresas colaboradoras,
sociedades y Organismos Autonomos municipales seran informadas de la existencia de este
protocolo de actuacion.

Cuando se produzca un caso de este tipo entre personal municipal y personal de una empresa ex-
terna contratada se aplicaran los mecanismos de coordinacion empresarial.

IV. DEFINICIONES.
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- Acoso sexual es toda conducta de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de la organizacion y
direccion de una entidad empleadora o en relacion o como consecuencia de una relacion laboral, en
la que se plantea una amenaza que afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de la victima a fin
de obtener provecho sexual, o en todo caso, tiene como objetivo o como consecuencia, crearle un
entorno laboral intimidatorio, degradante u ofensivo. El acoso sexual contempla dos tipos
diferenciados: el acoso de intercambio o chantaje sexual y el acoso ambiental.

-Acoso de intercambio o chantaje sexual: el producido por personal superior jerarquico o perso-
nas cuyas decisiones pueden tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la
persona acosada.

A modo de ejemplo, pueden constituir chantaje sexual: demandas de favores sexuales, cuando éstas
estan relacionadas, directa o indirectamente, con la carrera profesional, la mejora de las condiciones
de trabajo o la conservacion del puesto de trabajo.

-Acoso ambiental: aquella conducta que crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante
para la persona que es objeto de la misma. A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual:
observaciones sugerentes y desagradables; chistes o comentarios sobre la apariencia o aspecto;
abusos verbales deliberados de contenido libidinoso; invitaciones imptdicas o comprometedoras;
uso de imagenes pornograficas y o erdticas en los lugares y herramientas de trabajo; gestos
obscenos; observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios,
vestuarios; etc.

- Acoso por razon de sexo es todo comportamiento en relacion o que tiene como causa los
estereotipos de género (prejuicios, ideas preconcebidas y trato discriminatorio a mujeres y hombres
por razon de su sexo), desarrollado de forma sistematica en el &mbito de organizacion y direccion
de una entidad empleadora o en relacion o como consecuencia de una relacion laboral, que tiene
como objetivo 0 como consecuencia atentar contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de
una persona y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, pudiendo poner en peligro su
empleo, en especial, cuando estas actuaciones se encuentran relacionadas con la opcion sexual o
con las situaciones de maternidad, paternidad y asuncion de otros cuidados familiares.

A modo de ejemplo, pueden constituir acoso por razoén de sexo, siempre que se realicen sobre

una persona por razon de su sexo: las descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona, su
trabajo y su implicacion en el mismo; los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico,
o sobre la opcion o ideologia sexual; impartir 6rdenes contradictorias y por tanto imposibles de
cumplir simultdneamente; impartir drdenes vejatorias; las actitudes que comporten vigilancia
extrema y continua; la orden de aislar e incomunicar a una persona; la agresion fisica; etc.

- Acoso por orientacion sexual es cualquier comportamiento basado en la orientacion sexual,
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identidad de género y/o expresion de género de una persona que tenga la finalidad o provoque el
efecto de atentar contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica o de crear un entorno
intimidatorio,hostil, degradante, humillante, ofensivo o molesto. A modo de ejemplo, pueden ser
acoso por razon de orientacion sexual expresiones ridiculizantes, comentarios jocosos sobre el
aspecto fisico, modales,formas de vestir o de hablar; tratar de aislar a la persona en su ambiente
laboral; humillarle delantede sus compafieros o compaifieras por su orientacion sexual; hacerle
insinuaciones sexuales; proferir insultos y/o vejaciones; etc.

V. MEDIDAS PREVENTIVAS.
Con el objeto de prevenir y evitar al acoso sexual, el acoso por razon de sexo y el acoso por
orientacion sexual, se establecen las siguientes actuaciones:

- Declaracion oficial de principios en la que se sefiale el compromiso con la prevencion y erradi-
cacion del acoso sexual y defensa del derecho a la dignidad de las personas trabajadoras,

fomentando el respeto entre todo el personal de la entidad.

- Difusion del Protocolo de forma que sea conocido por el personal municipal y Organismos

-
N . . . ) .

s Autonomos del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo a través de la Intranet municipal y correo
) corporativo.

(22

T

© - Documentos divulgativos que faciliten informacién dando a conocer la existencia del Protocolo
m y sus principales caracteristicas, asi como en la Web municipal donde podran descargarlo.

L

3

b - Sesiones de informacion y campaias especificas explicativas del contenido del Protocolo,

c . .. .y

= derechos y deberes de las personas trabajadoras, de sus representantes y de la Administracion,

oy sanciones y responsabilidades establecidas, medidas cautelares, etc.

=

4] :

i - Manuales de Acogida.

©

o o 4 . . . . . .

5 - Formacion especifica para las personas que van a participar en el procedimiento, y a asistir a

(o)) ;. .. .

3 las presuntas victimas, sobre el procedimiento a seguir y la forma en la que deben actuar cada una
S de las partes implicadas.

2

- Formacion especifica sobre el Protocolo en los cursos de reciclaje del personal municipal, en
marcados en el Plan de Igualdad para Empleados y Empleadas, con especial hincapié en mandos
intermedios y jefaturas de servicio.

6
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VI. GARANTIAS EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.
En el transcurso del procedimiento de investigacion de acoso se tendran en cuenta las siguientes
garantias:

1. Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacion de guar-
dar una estricta confidencialidad y no deben transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido
de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan
conocimiento.

Por ello, desde el momento en que se formule la denuncia, se asignara un codigo numérico que se
utilizard para identificar la denuncia concreta tratando de preservar la identidad de las personas a las
implicadas en el procedimiento. Todo el personal que haya participado en cualesquiera de las
actuaciones previstas en el presente Protocolo queda sujeto al deber de secreto, debiendo firmar el
documento de acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de informacion, segliin anexo.

2. Respeto y proteccion de la dignidad de las personas: las actuaciones o diligencias deben reali-
zarse con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas las personas implicadas, que en ninglin
caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo. La organizacion debera adoptar las
medidas pertinentes para garantizar este derecho a las personas tanto presuntamente acosadas como
acosadoras. Las personas implicadas podran ser asistidas por algiin/a acompafiante de su eleccion,
en todo momento a lo largo del procedimiento, si asi lo requieren.

fextJELL6ir4j95rG74/

3. Diligencia y celeridad: la investigacion y la resolucion sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el
procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

on:

4. Imparcialidad: el procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento jus -
to para todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el procedimiento
actuarande buena fe en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

5. Prohibicion de represalias: se prohiben expresamente las represalias contra las personas que
efectien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre acoso
sexual, acoso por razon de sexo 0 acoso por orientacion sexual, en los términos previstos en la
normativa aplicable.
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6. Ejercicio de acciones judiciales: la aplicacion del presente Protocolo no impedira en ningin
caso la utilizacion, paralela o posterior, por parte de las personas implicadas, de las acciones legales
oportunas.
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7. Buena fe: Las denuncias, alegaciones o declaraciones que se demuestren como intencionada -
mente fraudulentas o dolosas, y realizadas con el objetivo de causar un mal injustificado a la
persona denunciada, seran sancionadas. No se considerara falsa o calumniosa la denuncia
presentada de buena fe aunque no se haya podido constatar la veracidad de la misma.

VII. FIGURAS GARANTES DEL PROCEDIMIENTO.
Los organos encargados de aplicar el procedimiento establecido en casos de acoso sexual, acoso
por razon de sexo y acoso por orientacion sexual seran los siguientes:

1. Asesoria Confidencial: Se denomina Asesoria Confidencial al grupo de personas competentes
para la recepcion de denuncias e iniciacion del procedimiento seglin el presente Protocolo.

El nimero minimo de personas para integrar la asesoria confidencial es 2. Las personas designa-
das inicialmente como Asesoras/es Confidenciales seran las/los Agentes de Igualdad y aquellas
Delegadas/os de Prevencion que de forma voluntaria reciban formacion sobre materia de igualdad
entre hombres y mujeres, sobre acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion
sexual y sobre la aplicacion del presente Protocolo. También podran optar a formar parte de la
Asesoria Confidencial elpersonal municipal que tenga la formacion y condiciones requeridas para
desempefiar las funciones encomendadas por este Protocolo.

La formacién y las condiciones que se requieran para la designacion de Asesoras/es Confidencia-
les se determinara por la Comision de Igualdad.

fextJELL6ir4j95rG74/

La identidad de las/los Asesoras/es Confidenciales se dara a conocer a toda la plantilla munici-
pal, asi como la forma en que se podrd contactar con estas personas.

on:

Sus funciones seran las siguientes:

1. Dar informacion sobre el presente protocolo al personal municipal que lo solicite.

2. Recibir las denuncias por acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual.
3. Informar a la persona denunciante sobre sus derechos y formas de actuacion posibles.

4. Realizar un primer analisis de los hechos denunciados para confirmar la veracidad de la de -
nuncia con la maxima rapidez y confidencialidad.

5. Identificar la situacion denunciada para adoptar las pautas de actuacion segun indica el proto-
colo (no admitir a trAmite, iniciar el procedimiento informal o iniciar el procedimiento formal).
6. Llevar a cabo el procedimiento informal seglin lo previsto en el presente Protocolo.

7. Realizar una labor de mediacion entre las partes, si es posible.

8. Emitir un informe de valoracion con conclusiones y propuestas estimadas del que dard infor-
macion al Servicio de Relaciones Laborales y al Comité de Asesoramiento segun cada caso.

9. Remitir los casos de indicios de acoso al Comité de Asesoramiento.

10. Emitir una memoria anual que incluya el registro, resolucion y evaluacion de los casos de
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acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual, asi como indicadores sobre
lasmedidas preventivas y sobre los procedimientos de garantia que se recogen en el presente
Protocolo.

Si del analisis inicial de los datos se obtuviesen indicios de acoso, la Asesoria Confidencial solici-
tara la constitucion de forma urgente del Comité de Asesoramiento.

La Presidencia de la Comision de Igualdad nombrard a las personas que forman parte de la Aseso -
ria Confidencial.

2. Comité de Asesoramiento: Es el érgano colegiado que desarrolla el procedimiento formal de
resolucion de denuncias por acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual.
Estara formado por: dos Técnicos/as del Servicio Prevencion y Salud Laboral, una persona de la
Asesoria Confidencial, un Abogado/a de la Asesoria Juridica, un Psicélogo/a del Servicio de
Igualdad y dos representantes Sindicales. El documento de constitucion del Comité de
Asesoramiento ademas de nombrar a las personas que componen el mismo, designara a una de ellas
como Tramitadora.

La persona nombrada como Asesor/a Confidencial en el Comité de Asesoramiento no podréa haber
participado en el procedimiento informal sobre el que se esté actuando.

Cuando el Comité lo considere necesario podra ser asistido por profesionales expertos en distin-
tas materias relacionadas con la situacion presentada.

Las personas que integran el Comité de Asesoramiento recibiran la formacion necesaria en igual-
dad de género, acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual, asi como en
los contenidos del presente Protocolo para su aplicacion adecuada.

Sus funciones seran las siguientes:

1. Dar audiencia a la persona denunciante.

2. Notificar por escrito a la persona denunciada la existencia de la denuncia y darle audiencia.
3. Recabar informacién complementaria y determinar si se aprecian o no indicios suficientes de
acoso sexual, de acoso por razén de sexo o acoso por orientacion sexual.

4. Emitir un informe de valoracion con las conclusiones y medidas propuestas concretas que se
remitird al Servicio de Relaciones Laborales u 6rgano competente.

5. Comunicar la resolucion adoptada a la persona denunciante y a la persona denunciada.

6. Supervisar el cumplimiento de las medidas propuestas en el informe de valoracion.

7. Resolver las alegaciones presentadas.

8. Informar anualmente a la Comision de Igualdad de las acciones llevadas a cabo.

La Presidencia de la Comision de Igualdad nombrard a las personas que forman parte del Comité
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de Asesoramiento.

VIIL. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

A) Presentacion de la denuncia:

El procedimiento se iniciara con la presentacion de la queja o denuncia interna a una persona de
la Asesoria Confidencial o a través del Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

La denuncia podra ser de forma verbal o escrita. Si fuese verbal la persona denunciante debera
ratificarla por escrito. No se admitirdn a tramite las denuncias anénimas.

La denuncia podra ser formulada por:

- Persona presuntamente acosada y/o su representante legal.

- La representacion sindical, previa autorizacion de la persona presuntamente acosada.

- Cualquier empleada o empleado publico de forma motivada. En este caso la presunta victima
deber3 ratificar la existencia del acoso.

Una vez presentada la denuncia se reuniran con caracter de urgencia dos personas de la Asesoria
Confidencial, procurando que una de ellas siempre sea un/a Agente de Igualdad. En caso de que la o
el denunciante se haya dirigido directamente a una persona determinada de la Asesoria

-
<t . y e e ’ « . 14

s Confidencial, ésta iniciara el procedimiento de actuacion.

2

5 B) Analisis inicial de la Asesoria Confidencial:

© La Asesoria Confidencial realizard un analisis de los datos objetivos del caso para confirmar la
m veracidad de la denuncia observando por ejemplo la congruencia de los hechos relatados o la
=) . . . . .. . .

2 existencia por el contrario de imprecisiones y contradicciones.

(&) .7 . L] ’ . r

= Como conclusion de este primer analisis, la Asesoria Confidencial podra:

= " e ) . N . . .« y .

= 1. No admitir a trdmite dicha denuncia si se considera que la situacion denunciada no pertenece
S al &mbito de este Protocolo. En este caso se remitird un escrito a la persona denunciante

% informandole de los motivos por los que no se contintia con el proceso.

>

[}

©

2

=

3 2. Iniciar el procedimiento informal.

S

= 3. Identificar la situacion denunciada como acoso sexual, acoso por razon de sexo o por orienta -

cion sexual y dar comienzo al procedimiento formal.

Si se estima conveniente con el objetivo de impedir la continuidad de las presuntas situaciones

de acoso y preservar la seguridad y salud de la persona denunciante, podra proponer al Servicio de
Relaciones Laborales las medidas cautelares necesarias, con especial atencion a la separacion de la
presunta victima y de la persona denunciada.

6
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oficio, podra continuar la investigacion de la denuncia si se detectaran indicios claros de acoso.

C) Procedimiento Informal:

En los supuestos en que de las actuaciones realizadas se deduzcan indicios de acoso, la Asesoria
Confidencial iniciara un procedimiento de valoracion de la denuncia, pudiendo recabar mas informa
cion y sefialar la existencia o no de posibles testigos.

El Procedimiento Informal tratard de resolver el problema sin necesidad de iniciar el procedi-
miento formal. De este modo, y como resultado de las comprobaciones realizadas, pueden
producirse las siguientes situaciones:

1. La persona denunciante y la persona denunciada identifican y analizan los hechos y hay un
compromiso de no repeticion.

2. La Asesoria Confidencial propone determinadas actuaciones para solucionar el problema y am -
bas partes muestran su acuerdo y conformidad.

3. No se alcanza acuerdo alguno y se inicia el procedimiento formal. En este supuesto se procu -
rara la proteccion suficiente de la victima y de la persona denunciante, en cuanto a su seguridad y
salud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas situaciones de acoso y
proponiendo a este efecto la separacion temporal laboral de ambas personas, si fuera necesario.
La Asesoria Confidencial dara conocimiento del resultado del procedimiento informal al Comité
de Asesoramiento y si fuera necesario al Servicio de Relaciones Laborales.

El Procedimiento Informal se resolvera a la mayor celeridad posible a partir de la presentacion

de la denuncia.

D) Procedimiento formal:

Se iniciara en los siguientes supuestos:

- Cuando las actuaciones denunciadas sean valoradas como indicios de acoso.

- Cuando no se alcance un acuerdo a través del procedimiento informal.

- Cuando se reitere la conducta que ha motivado la denuncia por parte de la persona denunciada.
- Cuando la persona denunciante no considere adecuado acudir al procedimiento informal y se
vean indicios de acoso sexual, acoso por razon de sexo o por orientacion sexual.

El procedimiento formal constara de los siguientes tramites y formalidades:

1. La Asesoria Confidencial convocara al Comité de Asesoramiento, que debera reunirse en el
plazo mds urgente posible para dar cuenta de los hechos. Le trasladara el informe del Procedimiento
Informal si hubiera existido éste, asi como la denuncia recabada por escrito.

2. El Comité notificara la presentacion de la denuncia a la persona denunciada lo mas rapidamente
posible y se le citara por escrito, con fecha y hora, en presencia o no de la persona denunciante. En
dicho escrito se le informara de la existencia de la denuncia y se le advertira de que su no com -
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parecencia pudiera ser considerada como un acto de obstruccion en la investigacion de los hechos.

3. El Comit¢ utilizara los procedimientos de investigacion a su alcance, entrevistando a las par-

tes, asi como a las y los testigos y terceras personas implicadas si las hubiera. En los casos que se
considere necesario, bien por las caracteristicas de la situacion investigada, bien por contrastar el
analisis realizado, se podra solicitar asesoramiento externo a personas u organizaciones expertas en
psicosociologia, derecho, salud laboral, etc. en el ambito de la prevencion y actuacion ante el acoso
sexual,el acoso por razon de sexo y el acoso por orientacion sexual.

4. El Comité elaborara un informe de valoracion de la actuacion investigada, en el que se indicaran
las conclusiones alcanzadas y la consiguiente resolucion, pudiendo contemplarse las siguientes al-
ternativas:

a) Archivo de la denuncia, por alguno de los siguientes motivos:

- Desistimiento de la persona denunciante (en todo caso, en funcion de la gravedad y de oficio,
podra continuar la investigacion de la denuncia si se detectaran indicios de acoso).

- Falta de objeto o insuficiencia de indicios. Cuando de las actuaciones practicadas se pueda dar
por resuelto el contenido de la denuncia, reflejando, en su caso, el acuerdo alcanzado entre las
partes.

b) Si del analisis del caso se dedujera alguna otra falta distinta de los tipos de acoso objeto de

este Protocolo y que estuviera tipificada en la normativa laboral o de funcion publica, se propondria
la incoacion del expediente disciplinario que corresponda.

¢) Cuando del referido informe se deduzca con claridad la existencia de acoso sexual, acoso por
razon de sexo o acoso por orientacion sexual, el Comité de Asesoramiento instard al Servicio de
Relaciones Laborales a la incoacion de un expediente informativo y la adopcion de las
correspondientes medidas correctoras de la situacion, asi como de medidas sancionadoras, si fuese
necesario. El informede valoracion del Comité de Asesoramiento tendra, a todos los efectos,
caracter de iniciacion de Expediente Informativo a resolver por el Servicio de Relaciones Laborales
u drgano competente.

d) El informe de conclusiones del Comité de Asesoramiento podra enumerar conductas, hechos o
situaciones detectadas que sean indicios para considerar la existencia de acoso sexual en los que
habra que determinar la frecuencia e intencionalidad de las mismas.

Como ejemplo se pueden enumerar entre otras las siguientes conductas:

- Abusos verbales deliberados de contenido libidinoso.

- Uso de iméagenes pornograficas y erdticas en los lugares de trabajo o a través de las herramien -
tas de trabajo.

- Gestos y/o comentarios obscenos.

- Bromas sexuales.
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- Rumores sobre la vida sexual de las personas o presumir de habilidades sexuales.
- Comentarios irrespetuosos insistentes sobre la orientacion sexual de las personas.
- Mensajes al movil con comentarios fuera de tono.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras.

- Contacto fisico innecesario, rozamientos, proximidad excesiva, buscar quedarse a solas, arrin-
conar...

- Descalificaciones publicas y reiteradas sobre una persona, su trabajo y su implicacion en el
mismo, que se realicen por razon de género y de orientacion sexual.

- Comentarios continuos vejatorios y discriminatorios sobre el aspecto fisico asi como expresio-
nes machistas y de contenido sexual.

- Comentarios despectivos sobre la opcion o ideologia sexual de una persona por razoén de orien-
tacion sexual.

- Impartir 6rdenes basadas en estereotipos sexistas con intenciones vejatorias.
- Actitudes que comporten vigilancia extrema y continua realizadas sobre una persona por razéon
de género y de orientacion sexual.

- Presionar para citas indeseadas.
El procedimiento formal, hasta la elaboracién y comunicacion del informe de valoracion, durara
el menor tiempo posible garantizando la mayor agilidad en todo el proceso.

Dicho informe se trasladara al Servicio de Relaciones Laborales u érgano competente en la mate -
ria disciplinaria para que proponga la resolucion del expediente sancionador al 6rgano competente
encargado de la incoacion del expediente disciplinario.

El Servicio de Relaciones Laborales u 6rgano competente, en relacion al presente Protocolo ten-
dra las siguientes funciones:

- Adopcion de las medidas cautelares, si proceden, propuestas por el Comité de Asesoramiento o
por la Asesoria Confidencial.

- Tramitacion del expediente disciplinario a la mayor celeridad posible.

- Prestar ayuda y colaboracion necesarias para que los 6rganos intervinientes en este protocolo
desarrollen sus funciones.

- Comunicar al Comité de Asesoramiento las medidas sancionadoras adoptadas a los efectos de su
seguimiento y evaluacion.
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E) Resolucion de alegaciones:

De la resolucion del Comité de Asesoramiento se dara traslado a la persona denunciada y a la
presunta victima. Las partes implicadas podran alegar en el plazo maximo de cinco dias laborables,
presentando nuevas pruebas o argumentaciones.

En el supuesto de alegaciones, el Comité de Asesoramiento valorara las alegaciones presentada
por la persona denunciante o denunciada y acordara rechazar las alegaciones o continuar con el
procedimiento en vista de las nuevas pruebas o argumentaciones presentadas. Si éstas son sdlidas,
completard la investigacion, atendiendo a la informacion complementaria que pueda existir.

Como resultado de este proceso podra:

1. Rechazar la alegacion y dar por buena la resolucion anteriormente adoptada.

2. Modificar la resolucion anteriormente adoptada en funcion de las alegaciones presentadas.
De la decision aqui adoptada se dard traslado a la persona denunciante, a la persona denunciada
y a la Direccion del Area donde presta sus servicios la persona presuntamente acosada.

El plazo para recabar la nueva informacion y adoptar una decision definitiva debera realizarse
con la mayor celeridad desde la recepcion de las alegaciones.

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El Servicio de Relaciones Laborales u 6rgano competente informara al Comité de Asesoramiento
de las medidas adoptadas tras el informe de conclusiones y valoracion de cada expediente
disciplinario

asi como del cumplimiento efectivo de las mismas por acoso sexual, por razon de sexo o por
orientacion sexual, en el menor tiempo posible.

La Asesoria Confidencial llevara el control y registro de las denuncias presentadas asi como de la
resolucion de los expedientes resultantes de procedimiento informal y del procedimiento formal.

fextJELL6ir4j95rG74/
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Llevara también el registro de las distintas actuaciones preventivas desarrolladas con el personal
municipal, con el objetivo de realizar anualmente un informe que remitird al Comité de
Asesoramiento.

Anualmente, la Asesoria Confidencial remitira al Servicio de Relaciones Laborales u 6rgano
competente y a la Comision de Igualdad una memoria/evaluacion de las actuaciones realizadas a lo
largo del afio.

Ambos informes deberan de incluir indicadores relacionados con las medidas aplicadas (medidas
de comunicacion realizadas, horas de formacion impartidas...) asi como indicadores de los procedi-
mientos de garantia (denuncias tramitadas, datos de personas denunciantes y denunciadas
desagregados por sexo, procedimientos informales desarrollados, procedimientos formales,
denuncias sancionadas...).
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Ademas se prevé la evaluacion del presente Protocolo como herramienta de prevencion y actua -
cion contra el acoso sexual, por razon de sexo o por orientacion sexual, tras la tramitacion de las
tres primeras denuncias o al afio de su implantacion, y siempre que se produzcan cambios legales o
mejoras en los conocimientos técnicos al respecto.

La Comision para la Igualdad realizara el control y seguimiento de la aplicacion del presente Pro-
tocolo con la finalidad de detectar su efectivo funcionamiento y real eficacia en la deteccion y
eliminacion de las situaciones de acoso sexual, por razon de sexo y por orientacion sexual, en el
Ayuntamiento de Llanos del Caudillo. Si se detectaran fallos de aplicacion que le restasen
efectividad en la consecucion de su objetivo, la Comision propondra su modificacion siguiendo los
tramites oportunos.

Si hubiera una norma legal o convencional de &mbito superior que afectara al contenido del pre-
sente Protocolo, quienes firman el mismo se comprometen a su inmediata adecuacion.

ANEXO I: EJEMPLOS DE CONDUCTAS.

CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR ACOSO SEXUAL.

* Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o aspec -
to, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso.

* [nvitaciones impudicas o comprometedoras.

* Uso de imégenes o poster pornograficos en los lugares y herramientas de trabajo.

* Gestos obscenos.

* Contacto fisico innecesario, rozamientos.

* Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o vestuarios.

» Demandas de favores sexuales acompafiadas o no de promesas explicitas o implicitas de trato
preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento.

* Agresiones fisicas.

fextJELL6ir4j95rG74/
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CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR ACOSO POR RAZON DE SEXO.

* Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual de las perso-
nas por razon de su sexo.

digo Seguro de Verificaci
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* Desvalorizar constantemente el trabajo de una persona por su sexo.
» Utilizar formas denigrantes para dirigirse a personas de un determinado sexo.

* Tratos desfavorables hacia la persona que estén relacionados por situacion de embarazo, ma-
ternidad o paternidad.

* Actitudes de vigilancia extrema y continua, realizada sobre una persona por razéon de su sexo.
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ANEXO II

DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL O DENUNCIA POR RAZON DE SEXO O ACOSO POR
ORIENTACION SEXUAL AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO.

FECHA:
PERSONA DENUNCIANTE.

Nombre y apellidos:
DNI:

Teléfono:

E-mail

Hombre Mujer

En calidad de:
Presunta victima

Persona que ha presenciado la actuacion
denunciada

Representante sindical

Otros (indicar)

Situacion denunciada Acoso Sexual Acoso por Razén de Sexo

Direccion del area donde trabaja la presunta victima.
PRESUNTA VICTIMA (Completar si la presunta victima no es la persona denunciante):

Nombre y apellidos:
DNI:

Teléfono:

E-mail

Area/direccion donde trabaja

Puesto de trabajo

Relacion laboral
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Funcionario/a Personal Laboral Otra relacion. Indicar

Mujer Hombre

PERSONA DENUNCIADA:

Nombre y apellidos:

Area/direccion donde trabaja

Puesto de trabajo

Relacion laboral

Funcionario/a Personal Laboral Otra relacion. Indicar
Mujer Hombre
Relacion laboral con la presunta victima:
(La persona denunciada trabaja directamente con la presunta victima?
SI NO

(La persona denunciante ha puesto en conocimiento de su superior jerarquico la situacion que

denuncia?

SI NO La persona denunciada es su superior jerarquico

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (fechas, lugares, horas...):

FECHA'Y HORA:

LUGAR:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Para acreditar lo anterior se cuenta con:

Ninguna prueba especifica

Pruebas documentales
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Personas que atestiguan la situacion denunciada

Otros (audios...)

En su caso, sefialar quiénes son las y los testigos:

(Existen otras posibles personas afectadas?
Si No
Indicar quiénes (nombre y puestos):

DOCUMENTACION ANEXA.

SI NO

Enumerar cual:

1.

2.

3

FIRMAS.

Persona denunciante. Persona receptora de la denuncia.

ANEXO III: INTEGRANTES DE LA ASESORIA CONFIDENCIAL.

NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS:
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TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO
NOMBRE Y APELLIDOS:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO

PERIODO DE VIGENCIA: Dos afios desde su aprobacién.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, con 6 votos a favor, ningin voto en contra y ninguna abstencioén, adopta el
siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

3.- RELACION DE DECRETOS DESDE EL ULTIMO PLENO ORDINARIO CON FECHA DEL 30
DE JULIO DE 2026

Se conoce la propuesta de la , de fecha , cuyo texto literal es el siguiente:

Decreto numero 2026/135, N° Expediente LLANOS2026/1220 (29/07/2026).
Extracto: Decreto pago facturas julio 2026.

Decreto nimero 2026/136, N° Expediente LLANOS2026/1216 (29/07/2026).
Extracto: Solicitud de uso del salén cultural el dia 8 de agosto - MARIANA DRAGOMAN.

Decreto nimero 2026/137, N° Expediente LLANOS2026/1232 (31/07/2026).
Extracto: APROBACION NOMINAS JULIO 2026.

Decreto nimero 2026/138, N° Expediente LLANOS2026/1233 (31/07/2026).
Extracto: APROBACION BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION DE LAS ZONAS
RURALES DEPRIMIDAS SEGUNDO TURNO 2026.

Decreto nimero 2026/139, N° Expediente LLANOS2025/1652 (03/08/2026).
Extracto: Adjudicacién de las obras de los jardines publicos de la Cl. Luis Mingo por renuncia del primer
adjudicatario..
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Decreto nimero 2026/140, N° Expediente LLANOS2026/1274 (07/08/2026).
Extracto: Decreto pago facturas agosto 2026.

Decreto nimero 2026/141, N° Expediente LLANOS2026/1281 (11/08/2026).
Extracto: Aprobacién Solicitud Programas de Apoyo Nutricional para personas en
su entorno dirigida a Ayuntamientos y Eatims de la provincia de Ciudad Real
menores de 5.000 habitantes. Afio 2026.

Decreto niimero 2026/142, N° Expediente LLANOS2026/1315 (17/08/2026).
Extracto: Autorizacion y aprobacién pago anticipo nomina mes agosto 2026 Sergio Garrido Fernandez.

Decreto numero 2026/143, N° Expediente LLANOS2026/1321 (18/08/2026).
Extracto: ALTA INE PADRON FRANCISCO JULIAN GONZALEZ GOMEZ-CALCERRADA.

Decreto nimero 2026/144, N° Expediente LLANOS2026/1308 (18/08/2026).
Extracto: Solicitud Salén Ayuntamiento para 10/10/2026 - Vicenta Tébar Gonzalez.

Decreto niimero 2026/145, N° Expediente LLANOS2026/1199 (18/08/2026).
Extracto: Solicitud salén cultural para el dia 28/11/2026 - Violeta Agudo Hernén.

Decreto nimero 2026/146, N° Expediente LLANOS2026/1320 (19/08/2026).
Extracto: ALTA PADRON (INE) COSMINA DANIELA MOLDOVEANU, CRISTINA MADALINA CIOLAN,
DENIS FLORENTIN MOLDOVEANU, EVELINE MARIA DENISA MOLDOVEANU.

Decreto nimero 2026/147, N° Expediente LLANOS2026/1337 (19/08/2026).
Extracto: CONTRATACION AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO AGOSTO 2026 - POR RENUNCIA PLAZA DE
LATITULAR HASTA NUEVA OCUPACION PLAZA.

Decreto nimero 2026/148, N° Expediente LLANOS2026/1338 (19/08/2026).
Extracto: CONTRATACION BOLSA LIMPIEZA COLEGIO AGOSTO 2026.

Decreto nimero 2026/149, N° Expediente LLANOS2026/1034 (19/08/2026).
Extracto: CONTRATACION SUSTITUCION TAQUILLERO 2026 POR BAJAIT.

Decreto nimero 2026/150, N° Expediente LLANOS2026/1007 (27/08/2026).
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Extracto: LISTA DE ADMITIDOS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN

MEDIANTE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA

PRODUCCION .

Decreto nimero 2026/151, N° Expediente LLANOS2026/515 (27/08/2026).
Extracto: ADJUDICACION DE LAS OBRAS: REFORMA'Y AMPLIACION DEL GIMNASIO MUNICIPAL..

Decreto nimero 2026/152, N° Expediente LLANOS2026/1386 (27/08/2026).
Extracto: Autorizacion y pago anticipo ndmina agosto importe 300 EUR.

Decreto nimero 2026/153, N° Expediente LLANOS2026/1394 (28/08/2026).
Extracto: Decreto pago facturas agosto 2026.

Decreto nimero 2026/154, N° Expediente LLANOS2026/1399 (31/08/2026).
Extracto: Aprobacién de néminas agosto 2026.

Decreto nimero 2026/155, N° Expediente LLANOS2026/1007 (01/09/2026).

Extracto: CORRECCION ERROR LISTA DE ADMITIDOS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN MEDIANTE
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Decreto nimero 2026/156, N° Expediente LLANOS2026/515 (02/09/2026). )
Extracto: DECRETO 151 ADJUDICACION DE LAS OBRAS: REFORMA'Y AMPLIACION DEL GIMNASIO
MUNICIPAL..

Decreto nimero 2026/157, N° Expediente LLANOS2026/1263 (03/09/2026).
Extracto: LICENCIA URBANISTICA A FAVOR DE UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD, S.A. EN CL
ALCAZAR DE SAN JUAN 39 - LLANOS DEL CAUDILLO..

Decreto nimero 2026/158, N° Expediente LLANOS2026/1412 (03/09/2026).
Extracto: SOLICITUD SALON CULTURAL PARA EL 03/10/2026.

Decreto nimero 2026/159, N° Expediente LLANOS2026/1413 (03/09/2026).
Extracto: AUTORIZACION FIESTAS SEPTIEMBRE: PALO LOCO.
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Decreto nimero 2026/160, N° Expediente LLANOS2026/1415 (03/09/2026).
Extracto: AUTORIZACION FIESTAS SEPTIEMBRE: CAMION HELADOS.

Decreto nimero 2026/161, N° Expediente LLANOS2026/1414 (03/09/2026).
Extracto: AUTORIZACION FIESTAS SEPTIEMBRE: PISTA DE BOLAS MULTIJUEGOS.

Decreto niimero 2026/162, N° Expediente LLANOS2026/1459 (15/09/2026).
Extracto: Permiso de lactancia acumulado..

Decreto niimero 2026/163, N° Expediente LLANOS2026/1498 (22/09/2026).
Extracto: Solicitud y aprobacién memoria de ayudas para el programa La Diputacion

en tu colegio 2026/2027.

Decreto nimero 2026/164, N° Expediente LLANOS2026/1508 (23/09/2026).
Extracto: Aprobacién de las bases que configuran la bolsa de monitor en las escuelas deportivas .

Decreto nimero 2026/165, N° Expediente LLANOS2026/1517 (24/09/2026).
Extracto: APROBACION NOMINAS SEPTIEMBRE 2026.

Decreto nimero 2026/166, N° Expediente LLANOS2026/1516 (24/09/2026).
Extracto: Solicitud y aprobacién memoria Convocatoria del Plan de Empleo 2026.

Decreto numero 2026/167, N° Expediente LLANOS2026/1514 (25/09/2026).

Extracto: APROBACION MEMORIA PLAN EXTRAORDINARIO DE OBRAS 2026: REFORMAY
ADAPTACION DE BANOS EN PISCINA MUNICIPAL Y REFORMA Y ADAPTACION DE COCINA CAMPERA
MUNICIPAL .

Decreto niimero 2026/168, N° Expediente LLANOS2026/1532 (28/09/2026).
Extracto: Vacaciones de forma acumulada, por 17 dias habiles, tras el disfrute del permiso por lactancia que
finaliza el 9 de octubre. Cristina Diaz Goémez Flor.

Decreto nimero 2026/169, N° Expediente LLANOS2026/1531 (28/09/2026).
Extracto: Solicitud de permiso para podar arbol frente a su casa con direccion C/Alcazar de San Juan N°26 -
MARIA ESPINO CANO MARQUES.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, con 6 votos a favor, ningn voto en contra y ninguna abstencion, adopta el
siguiente acuerdo:
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Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

4.- PROPUESTA DISOLUCION DE LA AGRUPACION MUNICIPAL PARA SOSTENIMIENTO
PLAZA SECRETARIA-INTERVENCION.

Antes de proceder a la lectura de la propuesta el alcalde refiere:

Debido a desde que se fue Fernando ha habido varios secretarios en un plazo muy corto de
tiempo (Cristina, Tomas, lluminada y Jesus) , no hay mas que ver quien ha actuado de secretario en los
plenos de este afio Cristina hizo los dos primeros, luego vino Tomas he hizo el siguiente, lluminada hizo el
cuarto y ahora este quinto pleno lo ha hecho Jesus. Uno de los motivos que nos explicé la junta cuando
demandamos un secretario fue la demanda de secretarios- interventores que hay en los ayuntamientos. Por
tanto cuando tu llamas a la junta buscando secretario para esta, nuestra agrupacion es mas complicxado
encontrar debido a los 60 km que separan los municipios y luego dos ayuntamientos requieren dos plenos,
dos presupuestos...Por lo que si pueden elegir un Ayuntamiento lo van a hacer antes de elegir dos
ayuntamientos. También otro motivo es que cada vez hay que hacer mas cosas por parte de los
ayuntamientos , por tanto necesitamos una persona a tiempo completo tanto el Ayuntamiento de Llanos
como el Ayuntamiento de Arenales. El alcalde de Arenales nos propuso la disoluciéon de la agrupacion
porque habia muchas cosas que hacer y los Secretarios — Interventores que hemos tenido no llegaban a
tiempo y creemos que es una solucién para que nuestros ayuntamientos vayan prosperando puesto que en
el tema de subvenciones, que estan viniendo muchas, no llegamos a tiempo como ha ocurrido con la
licitacién de las obras del gimnasio que nos la ha hecho la diputacién o ahora que vamos a sacar una plaza
de auxiliar administrativo el tribunal nos lo ha tenido que componer la diputacion porque no disponemos de
personal suficiente. Por eso decidimos ambos ayuntamientos llevar a cabo la disolucion, lo que ahora voy a
leer son los pasos sigvuientes que vamos a tener que ir haciendo para llevar a cabo la disolucién de la
agrupacion, este proceso no va a a ser de hoy para mafiana este proceso durara minimo 3 meses.

Se conoce la propuesta de la, de fecha , cuyo texto literal es el siguiente:
VISTO que por acuerdo del pleno de Arenales de San Gregorio el 14/09/2026 se ha acordado la disolucion de la
Agrupacién municipal formada por los Ayuntamientos de Arenales de San Gregorio y Llanos del Caudillo, para el
sostenimiento en comun del puesto de secretaria en los municipios de referencia.
VISTO que es de interés de esta Corporacion municipal dejar de formar parte de la Agrupacion de Ayuntamientos de
referencia en tanto en cuanto es necesario mayor servicio de secretaria - intervencion por el aumento de necesidades
de la localidad.
VISTO el informe juridico emitido en fecha 1/10/2026 por la Secretaria de la Agrupaciéon municipal en relacién con el
procedimiento a seguir y normativa de aplicacion a los efectos citados.

CONSIDERANDO que a tenor del art. 9 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo:

"1. Las Entidades Locales cuyo volumen de servicios o recursos sea insuficiente, podrdn sostener en comun y mediante
agrupacion el puesto de Secretaria, al que corresponderd la responsabilidad administrativa de las funciones propias del mismo
en todas las Entidades agrupadas.

El dmbito territorial de las agrupaciones para el mantenimiento en comun del puesto de Secretaria es autondémico, sin perjuicio
de los convenios o acuerdos que se puedan celebrar por las Comunidades Auténomas para constituir agrupaciones entre
Entidades Locales de diferentes Comunidades Auténomas.

2. Corresponde a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus normas propias, acordar la constitucion y disolucion de
agrupaciones de Secretaria, a que se refiere el nitmero anterior, dentro de su dmbito territorial.

El procedimiento podrd iniciarse mediante acuerdo de las Entidades Locales interesadas o de oficio por la Comunidad Auténoma,
dando audiencia en este caso a las Entidades afectadas, y requiriéndose en ambos informe previo de la Diputacion, Cabildo,
Consejo insular o ente supramunicipal correspondiente.
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3. La regulacion que establezcan las Comunidades Auténomas sobre procedimiento de constitucion de las agrupaciones deberd
tener en cuenta lo siguiente:

a) Se requerird informe previo de la Diputacion, Cabildo o Consejo Insular correspondiente.

b) Una vez aprobada la agrupacion, se clasificard el puesto resultante por la Comunidad Auténoma, y se comunicard la
resolucion de clasificacion correspondiente, al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica."

CONSIDERANDO, asi mismo, que en desarrollo de las anteriores previsiones normativas, y de conformidad la Ley
3/1991, de 14 de marzo, de Entidades Locales de Castilla-La Mancha; los Municipios que, por su insuficiencia de
recursos, no puedan sostener las plazas reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, podran
agruparse entre si a los efectos de mantenimiento de dicho personal.

El funcionamiento de las Agrupaciones se regularad en los Estatutos aprobados por los respectivos Plenos que, en todo
caso, determinaran la participacion econémica de cada Ayuntamiento, asi como el régimen de dedicacion del personal
a los mismos, siendo ademas que el procedimiento de constitucion y disolucion de la Agrupacion se ajustara a las
siguientes reglas:

a) La iniciativa correspondera a los Ayuntamientos interesados.

b) Informe de la Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha y de la Diputacién o Diputaciones

Provinciales respectivas, por plazo de un mes, transcurrido el cual se entendera favorable.

¢) Resolucion de la Consejeria de Presidencia.

d) Publicacion en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha».

CONSIDERANDO, en base a cuanto antecede, que la competencia para la tramitacion y resolucién del procedimiento a
tramitar correspondera, en la actualidad, y conforme a lo establecido en el art. 5 del Decreto 80/2019 de 16 de julio,
por el que se establece la estructura orgdnica y competencias de las Consejeria de Hacienda y Administraciones
Plblicas; a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa.

Y VISTA la competencia plenaria para la adopcion de la iniciativa sobre la que, desde la Viceconsejeria de
Administracion Local y Coordinacion Administrativa, se podra acordar finalmente la disolucion de la Agrupacion citada.

Esta Alcaldia eleva al Pleno municipal, para su adopcion, previo dictamen de la Comisidon Informativa, la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO,

PRIMERO.- Adoptar iniciativa sobre la que, desde la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion
Administrativa, se pueda acordar la disolucién de la Agrupacion de los Ayuntamientos de Arenales de San Gregorio y
Llanos del Caudillo .

SEGUNDO.- Elevar a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa el presente acuerdo
Plenario a fin de que por la misma, como 6rgano competente, se pueda tramitar el procedimiento a tales efectos
previsto legalmente y resolver en sentido favorable a la disolucion pretendida.

En Llanos del Caudillo, en la fecha expresada junto a la firma.

Alcalde - Presidente.

Fdo.: Andrés Arroyo Valverde

Visto el informe emitido el dia 1 de OCTUBRE de 2026 por SECRETARIA
Se abre debate:

Alcalde: Quieres decir tu algo Jesus
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Jesus (Secretario): El proceso de disolucién es adoptar los acuerdos, la iniciativa viene por cada uno de
los municipios, aunque uno no quiera si el otro decide aprobar la disolucién se disuelve, luego una vez
llevado a cabo el acuerdo de pleno por parte de los municipios se traslada tanto a la Viceconsejeria de
Administracién Local y Coordinacion Administrativa como a la diputacion para que hagan el preceptivo
informe y resuelvan acerca de la disolucion. Posteriormente la disolucién se publica en el boletin de Castilla
La Mancha.

Alcalde (Andrés): Esto que Jesus no lo ha dicho, como afecta al personal, en este caso a los Secretarios-
Interventores, ahora que esta Jesus pero JesUs esta cubriendo a Cristina, ambos secretarios interinos. Si
fueran de carrera se quedarian en el municipio que ellos eligieran, al ser interinos, una vez que se segregue
la agrupacion se tiene que volver otra vez a pedir a la junta otro secretario o bien volver a hacer una bolsa
por parte del propio ayuntamiento, ya que la bolsa que tenemos la tenemos como Agrupacion y esa bolsa
con la disolucion se quedaria sin efecto.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y
por .unanimidad de los asistentes, con 6 votos a favor, ningin voto en contra y ninguna abstencion, adopta
el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

5.-INFORMES DE ALCALDIA

Se conoce la propuesta de la , de fecha , cuyo texto literal es el siguiente:
PLENO ORDINARIO 01 DE OCTUBRE 2026

1° SE HAN SACADO DOS TRABAJADORAS CON EL PROGRAMA DE LA DIPUTACION EN TU
COLEGIO PARA LA LIMPIEZA CON UN CONTRATO DE MEDIA JORNADAY
SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION CON UN IMPORTE DE SUBVENCION DE 5.789€.

2° SE HAN DADO COMIENZO LAS OBRAS DEL PLAN DE OBRAS DE 2025 DE RENOVACION
DE REDES DE AGUA POTABLE. SE UNE LA RED DE AGUA POTABLE DE LA CALLE 10 DE
ABRIL POR LA CALLE VIRGEN HASTA LA CALLE POZOS PARA QUE QUEDE MALLADA

LA RED POTABLE MUNICIPAL COMO EXIGE EL REAL DECRETO 2003 Y 2023 DE
CALIDAD DEL AGUA.

SE VAARENOVAR LA TUBERIA DE AGUA POTABLE DE LA CALLE GARCES Y LAS

ACOMETIDAS A LAS VVDAS DEL LADO DONDE SE CAMBIAN LA TUBERIA.

CON UN PRESUPUESTO DE 26.212,31€ QUE EN SU TOTALIDAD SUBVENCIONA LA

DIPUTACION PROVINCIAL.

3° HAN DADO COMIENZO DE LA REFORMA DE LOS PARQUE DE LA CALLE Luis mingo con
esquina calle morales antequera Y FINALIZARAN ANTES DE FIN DE ANO POR PRESUPUESTO
DE78637,77€ , SUBVENCIONADO EN SU TOTALIDAD POR LA DIPUTACION PROVINCIAL CON
EL PLAN DE OBRAS DE 2025.

4° HAN DADO COMIENZO DE LAS OBRAS DE REFORMA'Y AMPLIACION DEL GIMNASIO
MUNICIPAL POR UN PRESUPUESTO DE ADJUDICACION DE 106,889,67€ CON LA
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SUBVENCION DE DIPUTACION DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE OBRAS DEL ANO 2025
POR IMPORTE DE 78.639,00€ Y CON UN PRESUPUESTO PROPIO DEL AYUNTAMIENTO CON
EL REMANENTE DE TESORERIA DEL EJERCICIO 2025 DE 28.250,67€.

5° YAHAN SALIDO LOS CURSOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR CON UN AMPLIO
ABANICO DE CURSOS DEMANDADOS POR LOS VECINOS EN ANOS ANTERIORES Y CON
ALGUNA NOVEDAD PARA ESTE ANO.

6° DESDE LA CONCEJALIAS DE DEPORTES SE HA PUBLICADO LAS BASES PARA
APUNTARSE A LA LIGA DE PADEL QUE SE VIENE REALIZANDO DESDE QU HAY PISTA DE
PADEL.

7°LAS FIESTAS PATRONALES DE NUESTRO MUNICIPIO CELEBRADAS EN SEPTIEMBRE

HAN SIDO TODO UN EXITO DE PARTICIPACION DE LOS VECINOS EN TODAS LAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS TANTO POR EL AYUNTAMIENTO COMO POR LAS

DISTINTAS ASOCIACIONES. CABE DESTACAR LA GRAN AFLUENCIA DE PUBLICO EN LA

FIESTA DEL SABADO POR LA NOCHE DONDE HUBO MAS DE 400 PERSONAS
DISFRUTANDO DURANTE HORAS.

LAACTUACION DEL DOMINGO POR LA NOCHE DONDE HUBO MAS DE 150 PERSONAS EN

DICHAACTUACION Y LAACTUACION DEL MONOLOGUISTAAGUSTIN DURAN BENEFICA

A FAVOR DE LAASOCIACION DEL CAMCER DONDE HUBO CERCA DE 300 PERSONAS Y
CON UNA RECAUDACION QUE SUPERO LOS 300¢€.

EN DEFINITA UNAS FIESTAS MUY PARTICIPATIVAS Y AGRADECEMOS EL EQUIPO DE
GOBIERNO ATODOS LOS VECINOS ESTA PARTICIPACION Y COLABORACION CON LAS
MISMAS.

POR TODO ELLO QUIERO FELICITAR A LA CONCEJAL RESPONABLE DE FESTEJS FEFA POR
EL TRABAJO REALIZADO.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, con 6 votos a favor, ningin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el
siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

7.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA.

Se da cuenta de los Decretos dictados por la Presidencia desde la celebracion de la sesidn
plenaria anterior, hasta la celebracion de la presente sesion.

8.- ASUNTOS QUE PUEDAN SER DECLARADOS URGENTES.
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Acto seguido, tras preguntar el limo. Sr. Presidente si alguno de los Sres./as Concejales/as desea
someter a la consideracién del Pleno de la Corporacion alguna cuestién de urgencia en el marco de lo
dispuesto en el art. 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y normas concordantes, se someten al Pleno las siguientes cuestiones de tal naturaleza,
no se somete a Pleno ninguna cuestion de tal naturaleza.

MOCION POR URGENCIA PRESENTADA POR EL PARTIDO POPULAR

Tras ractificar la urgencia de la mocién en virtud del art 82.3 del reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico por mayoria de 6 votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion se presenta al pleno la siguiente mocion urgente.

MOCION URGENTE PARA EL ENCARGO DE UN INFORME DE IMPACTO Y LA CONVOCATORIA DE
UNA CONSULTA VECINAL MUNICIPAL SOBRE EL PROYECTO DE LA PLANTA DE BIOMETANO.

El Grupo popular del ayuntamiento de Llanos del Caudillo , conforme a lo previsto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, desea elevar al Pleno Municipal la siguiente Mocion:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos meses se ha generado un intenso debate en nuestro municipio a raiz del
proyecto para la instalacion de una planta de biometano en nuestro término municipal.
Una infraestructura de estas caracteristicas tiene un impacto evidente en el entorno
natural, la economia local, el desarrollo agricola y la convivencia diaria de los vecinos.

Como representantes de los ciudadanos de Llanos del Caudillo, este Grupo Municipal
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considera que un proyecto de tal magnitud no puede decidirse a ciegas ni de espaldas a

la poblacion. Para tomar la mejor decision, es imprescindible contar de manera previa con
datos técnicos rigurosos, independientes y objetivos que analicen de forma exhaustiva el

impacto socioecondémico y medioambiental que esta planta supondria para nuestro
entorno.
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Asimismo, defendemos que la voz de los vecinos debe ser la que guie de forma real la
accion politica de este Ayuntamiento. Descartando la rigidez procedimental del
referéndum formal regulado en el articulo 71 de la LBRL, apostamos por una consulta
vecinal municipal formulada como un proceso participativo local amparado en el
ordenamiento regional. El Grupo Municipal Popular asume el compromiso politico de que
el resultado de dicha consulta sea vinculante para nuestra postura en el Pleno, de modo
que la decision mayoritaria que tomen los vecinos sea la que los grupos municipales
aprobemos formalmente en los 6rganos de gobierno.

Desde el grupo municipal popular, siempre se ha transmitido y dicho a los vecinos que
una decision tan importante no la tomaria solamente el equipo de gobierno o la
corporacién municipal, que esta decision la tomarian todos los vecinos, por eso en el
pleno ordinario celebrado el dia 22 de enero y 25 de febrero en el apartado de ruegos y
preguntas el alcalde dice:

“Es lo que hemos dicho, y seguro, y te lo digo, que no va a ser una decision que solo la
tenga que tomarla el ayuntamiento. Que también se ha dicho.”

El Sr Alcalde comenta que se va hacer un referéndum con el pueblo sobre la planta de
biometano”.

Como desde el principio de este afio venimos diciendo en declaraciones a los medios de
comunicacion, plenos ordinarios del ayuntamiento y en la reunién con la plataforma de
Stop Biometano de Llanos del Caudillo, queremos dar voz y opinidn a nuestros vecinos
para que ellos decidan, mediante una consulta ciudadana municipal.

En el Diario Oficial de Castilla La Mancha n.° 139 del 23 de julio de 2026 se publica la Ley
5/2026de 16 de julio de modificacion de la Ley 2/2020, de 7 de febrero, de evaluacion
ambiental de Castilla La Mancha entrando en vigor el 24 de julio 2026.

Su disposicion transitoria establece que se suspende la tramitacion de los procedimientos
de declaracion de impacto ambiental desde el dia 24 de julio de 2026 hasta el 24 de julio
de 2027, hasta la presentacién de un certificado del acuerdo del Pleno de la Corporacion
Municipal en el que conste que ha sido informado el proyecto presentado y que conste
con un acuerdo plenario. Si en el plazo de estos 12 meses no se incorpora al expediente
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el acuerdo plenario requerido, se dictara resolucion sobre la imposibilidad de continuar
con el procedimiento.

La Ley 5/2026, de 16 de julio, de modificacion de la Ley 2/2020 de 7 de febrero, de
Evaluacion Ambiental de Castilla La Mancha.(2026/5561).

Se modifica el numero 5y 7 del articulo 37, el numero 3del articulo 39, el numero 4 del
articulo 52, el numero 2 del articulo 53, en todas las modificaciones de estos articulos hay
un parrafo que dice lo siguiente:

En caso de que el pleno de la Corporacion no otorgue conformidad, este acuerdo
debera estar debidamente motivado, no continuando asi con su tramitacion. No
obstante, si el proyecto es declarado como inversion estratégica por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, proseguira su tramitacion.”(aportamos el documento).

Lo que la Junta y su presidente, no han dicho aun que proyectos van a considerar como
inversioén estratégica por Acuerdo del Consejo de Gobierno.

No sabemos si sale revalidado el actual Presidente de la Junta de Comunidades pueda
declarar el proyecto de nuestro municipio como inversion estratégica.

Por eso desde el grupo municipal de Llanos del Caudillo, para que este aun mas
justificada y motivada la decisiéon, queremos que se haga una consulta ciudadana
municipal.

Esta iniciativa cuenta con un sélido y estratégico respaldo normativo:
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 Ambito de Autonomia Local: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que en su articulo 25.2.a) otorga competencias a los
municipios en materia de medio ambiente urbano, en su articulo 18.1.f) ampara el
derecho de los vecinos a exigir canales de consulta, y en su articulo 70 bis.1 obliga
a las administraciones locales a fomentar la participacion ciudadana.

» Derecho de Participacion y Criterio de Edad: La Ley 8/2019, de 13 de diciembre,
de Participacion de Castilla-La Mancha, cuyo articulo 2.2 faculta a las entidades
locales a incorporar estos procesos mediante sus ordenanzas, y cuyo articulo
4.1.a) establece expresamente el derecho a participar a los ciudadanos mayores de
16 anos.

+ Capacidad de Decision Municipal: La reciente Ley 5/2026, de 16 de julio, que
modifica la normativa de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha y refuerza
sustancialmente las competencias de los ayuntamientos. Al exigir un informe
plenario obligatorio y conformidad socioecondmica, dota al Pleno del poder legal de
paralizar y archivar proyectos que carezcan de consenso social. El resultado de la
votacion vecinal serd, por tanto, el fundamento democratico de la decision que el
Pleno adopte en virtud de esta competencia.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular propone al Pleno del Ayuntamiento de Llanos
del Caudillo la adopcién de los siguientes:

ACUERDOS

1. Encargar, de manera previa, un informe técnico externo e independiente que evallue
minuciosamente el impacto socioecondémico y medioambiental de la instalacion de la
planta de biometano en Llanos del Caudillo, incluyendo aspectos como la generacion de
empleo, olores, trafico de residuos y repercusion en la agricultura local. Para ser mas
transparentes, la contratacidn tiene que ser por la plataforma de contratacién del sector
publico.(Articulo 347 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector
Publico).

2. Convocar una consulta vecinal municipal (proceso participativo no referendario), una
vez que el citado informe técnico esté concluido y haya sido publicado y difundido con
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total transparencia entre toda la poblacién de la localidad.

3. Establecer como requisitos minimos de participacion en dicha consulta los siguientes
criterios técnicos:

Empadronamiento: Estar inscrito en el Padron Municipal de habitantes de Llanos
del Caudillo a fecha de la aprobacion definitiva de esta mocién.

Edad minima: Haber cumplido los 16 afos el dia de la votacién, de plena

conformidad con el articulo 4.1.a) de la Ley 8/2019 de Castilla-La Mancha.
Acreditacion: Identificarse de forma presencial mediante DNI, NIE o permiso de
conducir en vigor.
Logistica: Habilitar una jornada de votacion presencial en un edificio publico
municipal, coordinando técnicamente un sistema de voto anticipado para garantizar
la maxima participacion.
* Plazo maximo: 31 de marzo de 2027.
4. Asumir el compromiso politico firme, por parte de los grupos municipales que suscriban
este acuerdo, de elevar formalmente al Pleno el resultado mayoritario de la consulta
ciudadana. En virtud de las facultades otorgadas por la Ley 5/2026 de Castilla-La Mancha,
el voto del Pleno validara juridicamente la voluntad de los vecinos ante la Junta de
Comunidades.

En Llanos del Caudillo, a 30 de septiembre de 2026.

Fdo.: Portavoz del Grupo Municipal Popular
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EL PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR DE LLANOS DEL
CAUDILLO.

Se adjunta documentacién indicada en la propuesta de pleno referente a la La Ley
5/2026, de 16 de julio, de modificacién de la Ley 2/2020 de 7 de febrero, de Evaluacion
Ambiental de Castilla La Mancha.(2026/5561):
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Presidencia de la Junta

Ley 5/2026, de 16 de julio, de modificacion de la Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacién Ambiental de
Castilla-La Mancha. [2026/5561]

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y yo, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 32.7 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el desarrollo
legislativo y la ejecucion en materia de proteccion del medio ambiente y de los ecosistemas, asi como la potestad
para dictar normas adicionales de proteccion, en el marco de la competencia exclusiva del Estado en materia de
legislacion basica sobre proteccion del medio ambiente, conforme a la recogido en el articulo 149.1. 23° de la
Constitucion Espafiola.

El articulo 4 Cuatro del Estatuto de Autonomia recoge que la Junta de Comunidades ejercera sus poderes bajo
los objetivos basicos de f) “El fomento de la calidad de vida, mediante la proteccion de la naturaleza y del medio
ambiente y el desarrollo de los equipamientos sociales, con especial atencion al medio rural”.

Transcurrido un tiempo desde la aplicacion de la Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Castilla-La
Mancha, se hace necesario regular aspectos que no quedaban suficientemente definidos como la regulacion de las
medidas compensatorias y las actuaciones previas de los ayuntamientos al inicio de los procedimientos de evaluacion
ambiental.

Con esta modificacién, se da mas participacion a los Ayuntamientos para que puedan decidir cuales proyectos pueden
ser desarrollados en sus términos municipales, atendiendo a criterios sociales, econdmicos y medioambientales.

La presente Ley se estructura en un articulo Unico con ocho apartados, una disposicién transitoria y una final
que regulan la forma de proceder en las actuaciones previas de los ayuntamientos siendo érganos sustantivos y
cuando los proyectos se desarrollan en sus términos municipales, la regulacion de las medidas compensatorias y
las actuaciones de la Ecaea en los procedimientos de evaluacién ambiental.

Articulo Unico. Modificacion de la Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacién Ambiental de Castilla-La Mancha.

La Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha se modifica en los siguientes
términos:
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Uno. Se modifica el nimero 5 del articulo 37, que queda redactado como sigue:

5. El 6rgano sustantivo, una vez comprobada formalmente la adecuacion de la documentacion presentada, Ia
remitira, en el plazo de diez dias habiles, al drgano ambiental para que elabore el documento de alcance del estudio
de impacto ambiental.

Si la documentacion inicial presentada por el promotor junto con la solicitud careciera de la informacion exigible
o fuera insuficiente para poder efectuar las consultas a las Administraciones pulblicas afectadas, se requerira al
promotor para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta de informacion o acomparie la documentacion
necesaria, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud.

En los supuestos en que el Ayuntamiento ostente la condicién de érgano sustantivo, con carécter previo a la remision
de la documentacién al érgano ambiental, debera adoptarse acuerdo por Pleno de la Corporacion Municipal en el
que conste que ha sido informado el proyecto y presta la conformidad para su tramitacion.

En caso de que el Pleno de la Corporacion no otorgue conformidad, este acuerdo debera estar debidamente
motivado, no continuande asi con sutramitacién. No obstante, si el proyecto es declarado como inversién estratégica
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, proseguira su tramitacion.

Cuando el proyecto cuente con la conformidad del Pleno de la Corporacién, se emitiran informes, por los técnicos
competentes del Ayuntamiento, relativos a su compatibilidad con el planeamiento urbanistico vigente, asi como
sobre la afeccidn socioecondmica del proyecto y sus efectos sinérgicos con otros proyectos, con expresa indicacion
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de las actividades relevantes del municipio que pudieran resultar afectadas. En este supuesto el Ayuntamiento
deberé remitir al 6rgano ambiental certificado del acuerdo plenario, informe de compatibilidad urbanistica, e

informe de afeccién socioeconémica del proyecto y sus efectos sinérgicos, de modo que se pueda continuar con
la tramitacion,

Dos. Se modifica el niimero 7 del articulo 37, que queda redactado como sigue:

7. Las Administraciones publicas afectadas y las personas interesadas consultadas deberan pronunciarse en el
plazo maximo de treinta dias habiles desde la recepcion de la documentacion.

El Ayuntamiento donde se ubique la actuacion, que no sea el érgano sustantivo, debe ser, obligatoriamente,
consultado en este tramite, al tiempo que debers adoptarse acuerdo por el Pleno de la Corporacion Municipal en
el gue conste que ha sido informado el proyecto presentado y presta la conformidad para su tramitacion, debiendo
remitir certificado de dicho acuerdo al organo ambiental.

Este acuerdo tendra caracter vinculante para el 6rgano sustantivo, de modo que si la certificacion municipal fuera
de no conformidad al proyecto presentado, el organo ambiental dictara resolucién de finalizacion del procedimiento,
salvo que ese proyecto sea declarado como inversion estratégica por Acuerdo del Consejo de Gobierno,

Cuando el proyecto cuente con el informe favorable del Pleno de la Corporacién Municipal, el Ayuntamiento
acompanara, junto con el certificado del acuerdo antes citado, informe relativo asu compatibilidad con el planeamiento
urbanistico vigente, informe sobre la afeccién socioeconémica del proyecto y sus efectos sinérgicos con otros
proyectos, con expresa indicacién de las actividades relevantes del municipio que pudieran resultar afectadas.
Dichos informes deberan ser emitidos por los técnicos competentes de los que dispongan los Ayuntamientos.
Transcurrido este plazo sin que se hayan recibido estos pronunciamientos, el procedimiento continuara si el érgano
ambiental cuenta con elementos de Juicio suficientes para elaborar el documento de alcance del estudio de impacto
ambiental.

Si el érgano ambiental no tuviera los elementos de juicio suficientes, bien porque no se hubiesen recibido los
informes de las Administraciones publicas competentes que resulten relevantes, o bien porque habiéndose recibido
estos resultasen insuficientes para decidir, requerira personalmente a la persona titular del drgano jerarquicamente
superior de aquel que tendria que emitir el informe, para que en el plazo de diez dfas habiles, contados a partir de
la recepcioén del requerimiento, ordene al érgano competente la entrega del correspondiente informe en el plazo
de diez dfas habiles, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir el responsable de la demora. El
requerimiento efectuado se comunicara al 6rgano y al promotor, y suspende el plazo previsto para la elaboracion del
documento de alcance.

Si transcurrido el plazo de diez dias habiles otorgado al efecto, el drgano ambiental no ha recibido los informes de
las Administraciones publicas afectadas que resulten relevantes para la determinacion del alcance del estudio de
impacto ambiental, el 6rgano ambiental elaborara el documento de alcance haciendo constar la ausencia de los
informes solicitados para conocimiento del promotor y del érgano.

Entodocaso, el promotor podra reclamarala administracion competente laemision delinforme, através del procedimiento
previsto en el articulo 29.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tres. Se modifica el nimero 3 del articulo 39, que queda redactado como sigue:

3.Enlos casos en los que corresponda al Ayuntamiento ejercer de 6rgano sustantivo, con caracter previo a la remisién
de la documentacion al drganc ambiental, éste debera emitir certificado del acuerdo del Pleno de la Corporacién
Municipal en el que conste que ha sido informado el proyecto presentado y de que cuenta con su aprobacicn.

En caso de que el Pleno de la Corporacién no otorgue conformidad, este acuerdo debera estar debidamente
motivado, no continuando asi con su tramitacicn, salvo que ese proyecto sea declarado como inversion estratégica
por Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Cuando el proyecto cuente con la conformidad del Pleno de la Corporacién, se emitiran informes, por los técnicos
competentes del Ayuntamiento, relativos a su compatibilidad con el planeamiento urbanistico vigente, asi como
sobre la afeccion socioecondmica del prayecto y sus efectos sinérgicos con otros proyectos, con expresa indicacion
de las actividades relevantes del municipio que pudieran resultar afectadas. En este supuesto, el Ayuntamiento
debera remitir al 6rgano ambiental: certificado del acuerdo plenario, informe de compatibilidad urbanistica, informe de
afeccion socioecondémica del proyecto y sus efectos sinérgicos, de modo que se pueda continuar con la tramitacién.

Cuatro. Se modifica el niimero 1 del articulo 40, que queda redactado como sigue:

1. El ¢rgano sustantivo sometera el proyecto y el estudio de impacto ambiental a informacion publica durante un
plazo no inferior a treinta dias habiles, previo anuncio en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchay y en su sede
electronica, sin perjuicio de lo establecido en la Seccién 3.2 y en los parrafos siguientes.
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Posterior o simultaneamente, el 6rgano sustantivo insertara el pertinente anuncio en uno de los periodicos de mayor
difusion en la localidad, advirtiendo de la posibilidad de formular alegaciones a su contenido.

Esta informacion puiblica se llevara a cabo en una fase del procedimiento sustantivo de autorizacion del proyecto en
la que estén abiertas todas las opciones relativas a la determinacién del contenido, la extension vy la definicién del
proyecto.

Cuando se trate de proyectos sometidos a declaracion responsable o comunicacion, asi como cuando el érgano
ambiental asuma de forma excepcional las funciones del 6rgano sustantivo en la tramitacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10.4, incumbira al érgano ambiental la realizacién de la informacién publica.

Cinco. Se modifica el ntimero 4 del articulo 52, que queda redactado como sigue:

4. Una vez realizadas las comprobaciones anteriores, el érgano sustantivo remitira al rgano ambiental la solicitud
de inicio y los documentos que la deben acompafiar. Esta remision deberé efectuarse en el plazo méximo de un mes
desde que se reciba la documentacién completa.

En los casos en los que corresponda al Ayuntamiento ejercer de drgano sustantivo, debera emitirse certificacion
acreditativa de que el Pleno de la Corporacién Municipal ha sido informado del proyecto presentado y de que cuenta
con su conformidad para ser tramitado.

En caso de que el Pleno de la Corporacién Municipal no otorgue su conformidad al proyecto, el Ayuntamiento dictara
resolucion motivada por la que se deniegue su tramitacion, salvo que ese proyecto sea declarado como inversién
estratégica por Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Cuando el proyecto cuente con la conformidad del Pleno de la Corporacion, se emitiran informes, por los técnicos
competentes del Ayuntamiento, relativos a su compatibilidad con el planeamiento urbanistico vigente, asi como
sobre la afeccion socioecondmica del proyecto y sus efectos sinérgicos con otros proyectos, con expresa indicacion
de las actividades relevantes del municipio que pudieran resultar afectadas. En este supuesto, el Ayuntamiento
debera remitir al 6rgano ambiental: certificado del acuerdo plenario, informe de compatibilidad urbanistica, informe de
afeccion socioeconomica del proyecto y sus efectos sinérgicos, de modo que se pueda continuar con la tramitacion.

Seis. Se modifica el nimero 2 del articulo 53, que queda redactado como sigue:

2. Las Administraciones publicas afectadas y las perscnas interesadas consultadas deberan pronunciarse en el
plazo maxime de treinta dias desde la recepcion de la solicitud de informe.

El Ayuntamiento donde se ubique la actuacion, aunque no sea el érgano sustantivo, debe ser consultado por el
organo ambiental en este tramite, y debera remitir certificacién acreditativa de que el Pleno de la Corporacién
Municipal ha sido informado del proyecto presentado y de que cuenta con la conformidad del érgano de gobierno
municipal para su tramitacion.

En caso de que el Pleno de la Corporacién Municipal no otorgue su conformidad al proyecto, el Ayuntamiento dictara
resolucion motivada por la que se deniegue su tramitacion, salvo que ese proyecto sea declarado como inversién
estratégica por Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Cuando el proyecto cuente con la conformidad del Pleno de la Corporacién Municipal, el Ayuntamiento emitira
informe relativo a su compatibilidad con el planeamiento urbanistico vigente, asi como informe sobre la afeccion
socioeconémica del proyecto y sus efectos sinérgicos con otros proyectos, con expresa indicacion de las actividades
relevantes del municipio que pudieran resultar afectadas.

Transcurrido este plazo sin que se haya recibido el pronunciamiento, el procedimiento continuara si el érgano
ambiental cuenta con elementos de juicio suficientes para formular el informe de impacto ambiental.

Siete. Se afade el apartado 7 al articulo 64 Seguimiento de las declaraciones de impacto ambiental y de los informes
de impacto ambiental.

7. Reglamentariamente se desarrollara la forma en que el promotor pueda llevar a cabo las medidas compensatorias
derivadas de la declaracion de impacto ambiental, que facilite su ejecucién y asegure su cumplimiento. De tal forma
gue estas medidas pedran ser ejecutadas directamente por el promotor, o a través de entidades de custodia del
territorio o a través de la puesta en marcha de un fondo especifico para tal fin,

Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulo 73, que queda redactado como sigue:

2. Dentro de los procedimientos relacionados en el apartado anterior, las Ecaea podran ejercer las siguientes
funciones, con caracter instrumental y en calidad de entidad técnica especializada:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de integridad documental, suficiencia e idoneidad de la documentacién
aportada por la persona interesada en la tramitacién del correspondiente procedimiento administrativo.
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b) Acreditar que la documentacion aportada por la persona interesada cumple con la legislacion aplicable del
respectivo procedimiento administrativo.

¢) Asistir a la Administracion regional, en los casos gue acile como 6rgano sustantivo, en el seguimiento, vigilancia y
control del cumplimiento de las condiciones impuestas en los instrumentos preventivos ambientales y en la normativa
ambiental aplicable, en actuaciones materiales que no estén reservadas a funcionarios piblicos. En ningin caso,
estas actuaciones podréan versar sobre el disefio de sistamas, planes ¢ programas de inspeccion.

d) Realizar y presentar de manera obligatoria, en nombre del promstor y ante el drgano sustantivo, el informe de
seguimiento del cumplimiento de las condiciones impuestas en las declaraciones de impacto ambientsl e informes
de impacto ambiental establecido en el articulo 64.2.

Disposicion transitoria. Suspension de los procedimientos de Declaracion de Impacto Ambiental.

Se suspenderé fa tramitacion de ios procedimientos de Declaracion de Impacto Ambiental desde |a entrada en vigor
de la presente Ley y por un plaze maximeo de 12 meses hasta la presentacion de la documentacian indicada en

los articulos 37.5, 37.7, 39.3, 40.1 52.4 y 53.2. Transcurrido dicho plazo, se aplicara lo establecido en los citados
articulos.

Disposicién final, Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.,

Toledo, 16 de julio de 2026

’ El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
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Se abre debate:

Portavoz PSOE(Mario): Nosotros comentar que hemos tenido tiempo para hacerlo
porque llevamos un afo pidiendolo tanto la plataforma como la oposicién que se puede
votar, y el pleno extraordinario se presento el 10 de septiembre y hemos tenido tiempo
también para poder hacer la consulta. También destacar que desde la reunion celebrada
desde Febrero con la plataforma no ha vuelto a ver ninguna reunién con los ciudadanos
sobre esta cuestion, y por tanto la inquietud y la desconfianza a este gobierno va en
aumento. Entonces la mayoria de vecinos y vecinas estan en contra de este proyecto
como muestra tenemos las 250 firmas que ya se presentaron y no se ha realizado el
informe desfavorable que se aprobéd en el pleno y creemos que se deberia hacer, la junta
de comunidades ha dejado todo en nuestra decision y creemos que el pueblo no va a
entender que nosostros si tenemos ese rechazo, no lo podamos hacer. Pero nosotros aun
asi aprobamos vuestra mocién para que haya una votacion.

Alcalde (Andrés): De lo que dices que se podria haber hecho, antes lo comentaba con la
disolucion de la agrupacion, hizo dos plenos Cristina, se di6 de baja, ha estado lluminada
de secretaria accidental que con toda la carga de trabajo que ha tenido y todo el trabajo
atrasado que tiene, meternos en el portal de contratacion que no sabe manejarse al igual
que Jesus porque eso necesita una formacion especifica y bien tenemos que recurrir a
diputacion o a una persona externa y por eso no se ha hecho antes. Nosotros lo que
hemos querido con esta mocidn, es que esta decision no la tomaramos nosotros sino los
vecinos de Llanos, vosotros presentasteis en su dia un informe y no le hemos dicho que
no porque para ello se acordd en un pleno y aparte hemos puesto un plazo maximo,
simplemente hay que hacer un informe y hacer la votacion antes del 31 de marzo. Desde
la junta ha venido un escrito que queda paralizado el procedimiento desde el 24 de julio
de 2026 hasta el 24 de julio de 2027 y antes de esa fechga limite tenemos que mandarle
un acuerdo plenario, sino se manda se da por paralizado todo el expediente iniciado en
este tema. Respecto a las firmas, de las 250 presentadas hay 70 que no corresponde a
gente de Llanos y respecto al censo queremos que toda la gente del censo tenga derecho
a voto y el ultimo censo que tenemos son 453 personass mayores de 18 afos, en la
consulta también se van a meter a los mayores de 16 afnos y nosotros lo que queremos es
que el pueblo decida, que no sea una decisién nuestra. Igual que se hizo en su dia con el
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nombre del pueblo, que se haga ahora también, que el pueblo dice que no pues nosotros
en pleno decimos que no, que el pueblo dice que si pues nosotros en pleno decimos que
si pero al ser una decision tan importante, se le debe trasmitir al pueblo a través de una
consulta vecinal que se hara un domingo y la fecha quedara previamente establecida tras
una votacion en pleno. Si esta Jesus cuando se haga la consulta pues Jesus estara en las
mesas para que no haya ningun politico en las mesas, o también trabajadores del
ayuntamiento, es decir, gente que no tenga que ver nada con esta decision con la
finalidad de hacer la consulta lo mas transparente posible y que todo el pueblo pueda
tener su opinion.

Concejal PP (Jesus Angel): Mario para que veas el tema de las firmas, el lunes o el
martes cuando compartimos el escrito me dice una mujer: " yo firmé porque estaba
cansada de que cuando iba al coviran me decia Luis has firmado ya, has firmado ya, y yo
no quiero que mi firma sirva ni para si ni para no" entonces contamos eso como voluntad
de firma, no sera mejor hacer una mociéon bien hecha donde todo el pueblo pueda
expresar lo que quiere, que sale que no pues sale que no, que sale que si pues sale que
si. Porque de sobra sabes tu Mario que muchas de las cosas que se dicen y de lo que
viene en el escrito ese son mentira, no sera mejor Mario que la gente pueda votar
libremente y en secreto porque nosotros vamos a hacer lo que diga la gente.

Portavoz PSOE(Mario): Y ahora permitidme, no hubiese sido mas facil haberlo hecho
antes, que hemos tenido que presentar nosotros una mocion en pleno extraordinario,
para que ahora vosotros presenteis una mocion en pleno ordinario y tireis la nuestra por
la borda.

Alcalde (Andrés): Esto viene desde la modificacion de la junta del 24 de julio

Portavoz PSOE(Mario): Andrés desde el 24 de julio hemos tenido tiempo para poder
hacer la consulta y hubieramos llegado aqui y decidir en pleno extraordinario si 0 no, en
base a lo votado en la consulta, sin embargo estamos atrasando muchas cosas porque el
informe desfavorable se puede presentar a posteriori.;, porque favorable tenemos algun
informe?.

Alcalde (Andrés): Actualmente no tenemos ningun informe ni favorable ni desfavorable.

Portavoz PSOE(Mario): En vuestro comunicado pone que no se os ha dado nunca
ningun informe de la junta, entonces cuando yo registré la mocién del 22 de Enero no iba
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adjuntado el informe de la Consejeria de Desarrolo Sostenible advirtiendo de los riesgos
de una planta de biometano.

Alcalde (Andrés): Pero ese informe al Ayuntamiento no ha llegado por parte de la
consejeria , lo presentaste tu pero es una sugerencia, al igual que decis que no se han
hecho alegaciones y nosotros si hemos presentado alegaciones.

Portavoz PSOE(Mario): Nosotros somos un grupo politico, no plataforma, entonces no
confundais con lo que dice la plataforma y lo que decimos nosotros. A ver yo estoy
diciendo de las alegaciones cuando vine aqui en pleno y pregunte si se habian
presentado alegaciones y cuando me dijisteis que si me di un punto en la boca, al igual
que nosotros como agrupacion socialista también las hemos presentado.

Alcalde (Andrés): Presentamos las alegaciones indicando que no era légico cargar toda
la responsabilidad de la votacion a un pleno de un Ayuntamiento porque no disponemos
de capacidad para hacer todos los informes , por eso una vez que ha pasado la
responsabilidad de los informes a la junta de comunidades, se vota en pleno del
ayuntamiento si se hace o no se hace la planta de Biometano. El escrito de alegaciones
es el mismo que han presentado cada uno de los pueblos adaptandolo a las propias
circuntancias del municipio.

Portavoz PSOE(Mario): ;Entonces esta mocion urgente viene motivada por nuestra
convocatoria de pleno extraordinario o se tenia pensada con anterioridad?.

Alcalde (Andrés): Mario, creo que lo he dicho varias veces nosotros teniamos pensado
hacer una consulta. Este pleno se tenia que haber hecho a finales de Agosto pero hubo
vacaciones de la secretaria accidental, las fiestas, tomd posesion Jesus el dia 15 de
septiembre. Por tanto si tu dices en el proximo pleno ordinario que quieres presentar esta
mocidn se hubiera hecho y no habia hecho falta convocar un pleno extraordinario.
Portavoz PSOE(Mario): Andrés pero yo no tengo conocimiento cuando va a ser el
proximo pleno ordinario.

Alcalde (Andrés): Yo tampoco te he podido contestar Mario porque estabamos en el
proceso de si teniamos secretario o no, ya que antes de Jesus hablamos con mas gente.
Y luego Jesus una vez que tomo el cargo se tuvo que poner al dia tanto en Llanos como
en Arenales.

Portavoz PSOE(Mario): Pero entiendeme es como si tu quieres meter algo y yo te pongo
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todo lo contrario de urgencia, por tanto es normal que crea que hay desconfianza en la
convocatoria del pleno, pero bueno nosotros aprobamos vuestra mocion.

Alcalde (Andrés): Pero vamos nosotros en nuestra mocién lo unico que hacemos es
reafirmarnos en nuestro argumento

Portavoz PSOE(Mario): Si yo no estoy rebatiendo vuestro argumento, lo Unico que digo
es que se podria haber hecho antes.

Alcalde (Andrés): ;Pero cuando habeis convocado vosotros el pleno extraordinario ?
Cuando se ha publicado el escrito de la junta.

Portavoz PSOE(Mario): Pero nosotros si hubieramos hecho la votacién antes de la
resolucion de la junta, se hubiera avanzado mas para que cuando tuvieramos el proximo
pleno ordinario se hubiera votado en pleno la decisién del pueblo y no hubiera hecho falta
convocar un pleno extraordinario. Se hubiera tenido la urna cerrada custodiada por
cualquiera y en pleno se hubieran contado los votos y lo que hubiera salido se habia
votado en pleno.

Alcalde (Andrés): Mario, que a mi también me hubiera gustado tenerlo antes al igual que
me hubiera gustado tener un secretario inmediatamente que se dié Cristina de baja. Al
igual que las juntas de giobierno no se han estado haciendo, hoy mismamente teniamos
una junta de gobierno y sin embargo la vamos a hacer la semna que viene porque no
tenemos tiempo. Si yo hubiera tenido esto resuelto menos dolores de cabeza tendria.
Portavoz PSOE(Mario): Por eso Andrés llevamos mas de un afio con este asunto, y
habeis indicado en varias ocasiones que va a decidir el pueblo, si hubieramos tenido este
asunto resuelto, menos dolores de cabeza tendriamos tanto para vosotros que os insultan
como para nosotros que nos exigen de hacer cosas.

Concejal PP (Jesus Angel): Esto se hubiera solucionado de una manera muy sencilla,
no habiendo calentado al pueblo, porque intentamos explicar el proyecto y no se nos dejo,
y ya llevaban calentando a pueblo dos meses con mentiras, con cosas inciertas, cosas
que se han modificado porque la junta de comunidades también ha modificado cosas
desde entonces, ¢ Por lo tanto hacemos la consulta al dia siguiente que el ayuntamiento
de manzanares dice de hacer la planta de Biometano? Yo pienso que hay que ser un poco
sensato y apoyar o0 no el proyecto cuando lo conoces y sabes si te conviene o no te
conviene.

Portavoz PSOE(Mario): También hemos dicho Jesus que nunca existia un proyecto y la
empresa ha presentado un proyecto.
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Concejal PP (Jesus Angel): Lo han presentado en la junta de comunidades,en el
ayuntamiento no han presentado nada, vinieron a decirnos lo que iban a presentar en la
junta de comunidades y a pedirnos una calificacién urbanistica que ya la gente se piensa
que es una autorizacién y eso no es asi.

Portavoz PSOE(Mario): Vosotros entended que la crispacion que puede haber en el
pueblo es porque te enteres por un pleno del pueblo vecino.

Concejal PP (Jesus Angel): Mario, tu sabes que van a hacer un planta de hidrégeno
verde.

Portavoz PSOE(Mario): En valdepefas

Concejal PP (Jesus Angel): No, la van a hacer cerca de aqui y que hago, lo digo por ahi
si todavia no se si le van a dar los permisos o no para hacerla. Mario tu sabes igual que
yo que este tema se esta utilizando en el pueblo por gente que no acepta que Andrés sea
el alcalde y se esta utilizando politicamente, un tema que es desconocido y a la gente le
dicen que es una cosa muy mala y entonces la gente no lo quiere porque desconoce
como me pasaria a mi también.

Portavoz PSOE(Mario): Yo creo que no se esta utilizando politicamente porque en el
grupo hay gente de todas las ideologias.

Concejal PP (Jesus Angel):No estoy hablando del grupo, sino de un grupo de personas
concreto que lo estan utilizando politicamente y claro que es licito porque en todos los
pueblos esta pasando lo mismo y que lo han llevado al extremo para poner a medio
pueblo en contra del ayuntamiento.

Alcalde (Andrés): Mario en los informes de alcaldia, lo referente a las obras te he dicho
el presupuesto y las subvenciones de donde venian porque ya han dicho que donde ha
salido ese dinero.

Portavoz PSOE(Mario): Eso yo también se lo dije a los ciudadanos que obras que se
aprobaron en el ultimo pleno, ademas que esta el acta que es publica para los
ciudadanos. Mira Andrés que ya no es una cuestion politica, que la futura alcaldia me da
igual, que lo que quiero es la salud para el pueblo.

Concejal PP (Maria José): Mario en el primer pleno que estuviste nos preguntaste que
queriamos nosotrsos y te dijimos que lo mejor para el pueblo porque si eso era perjudicial
para el pueblo no se iba a hacer.

Portavoz PSOE(Mario): Ese pleno fue en septiembre u octubre del afio pasado, por eso
¢, no hemos tenido tiempo en este afio para poder hacer la consulta?
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Alcalde (Andrés): Nosotros lo venimos diciendo desde el 22 de Enero de este afio lo de
la consulta que no es algo que hayamos sacado ahora, ademas que lo dijimos tabién en
medios de comunicacion.

Portavoz PSOE(Mario): Si se esta alarmando la poblacion porque en los pueblos vecinos
se esta cambiando la situacién. Yo pienso que deberiamos debatir en el proximo pleno la
fecha de la consulta mediante una mocién que presentemos ambos grupos politicos para
votarla en pleno.

Alcalde (Andrés): El informe socieconomico y mediambiental que propusisteis al quererlo
sacar por la plataforma de contratacion ahora mismo tenemos que buscarnos a diputacion
0 alguien externo como nos ha pasado con la obra del gimnasio porque actualmente ni
lluminada ni Jesus saben manejar la plataforma, ahora mismo no conocemos a alguien
externo que nos lo haga y el problema de diputacién es que te lo hace cuando puede, por
eso hemos puesto plazos porque no queremos que sea algo que se quede ene el aire.
Concejal PP (Jesus Angel): Mario, y en la votacién del afio pasado que le planteas a la
gente si no sabemos ni nosotros en que consiste el proyecto.

Concejal PP (Maria José): Que miedo hay en que se haga antes o después si se vota
que si va a ser que si y si se vota que no va a ser que no

Portavoz PSOE(Mario): Pero la gente quieren votar y la gente se esta alarmando.
Concejal PP (Jesus Angel):La gente esta tranquila, es la plataforma.

Portavoz PSOE(Mario): La gente teme el silencio administrativo, porque como se ha
dado una pausa de 12 meses la gente quiere que se quede solucionado antes de los 12
meses.

Alcalde (Andrés): Por eso hemos puesto una fecha porque queremos que se quede
solucionado antes de las elecciones.

Portavoz PSOE(Mario): Por eso se lo he dicho a Cristina, hasta que no habeis dicho la
fecha me estaba pensando si aceptar o no vuestra mocion.

Alcalde (Andrés): Que yo no vivo de mi puesto de alcalde, yo voy a estar aqui por el
tiempo que decidan los vecinos o el que decida yo estar, por eso mientras este en el
puesto voy a hacer lo que crea que es lo mejor como alcalde, porque no voy a aestra aqui
ni de por vida ni voy a hacer una cosa porque me favorezca a mi.
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Sometida a votacion la urgencia del asunto, el Pleno de la Corporacién, en votacion
ordinaria con 6 votos a favor, ningun voto en contra y ninguna abstenciones, adopta el
siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hay ruegos y preguntas

Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, el limo. Sr. Presidente levanta la sesi6n
siendo las 14:30 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos emitidos, y a los
efectos de su remisién a la Subdelegacion del Gobierno y a la Delegacion Provincial de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a lo dispuesto en el art. 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la fecha indicada al margen, extiendo el presente
extracto del acta de la sesion, que firma el limo. Sr. Presidente conmigo, el Secretario General, que doy fe.
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icamente. C
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