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AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO
BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION 16/2017, ORDINARIA, DE LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL DIA 30 DE NOVIEMBRE
DE 2017

En el Municipio de Lianos del Caudillo a 30 de noviembre de 2017, siendo las 13:00 horas, y
bajo ia Presidencia del Sr. Alcalde, se retnen en primera convocatoria, en el Despacho de la
Alcaldia de la Casa Consistorial, los miembros de la Junta de Gobierno Local que a
continuacién se relacionan, con objeto de proceder a la celebracién de sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno Local, en los términos regulados en el articulo 112 del Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de ias Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, de 28 de noviembre.

ASISTENTES:
ALCALDE PRESIDENTE:

D. Andrés A. Arroyo Valverde
CONCEJALES:

D. Jests Angel Ligero Garcia.
D2 Ana Isabel Lopez Jiménez.

Asistidos del Secretario de la Corporaciéon D. Fernando Cantador Rodriguez.

Por el Sr. Alcalde se declara abierta la sesion a la hora sefalada para la primera
convocatoria. Se comprueba por el Secretario la existencia de quérum de asistencia para que
pueda quedar vélidamente constituida. Entrando en el examen, debate y votacién de los
asuntos comprendidos en el orden del dia de la convocatoria:

l. APROBACION, SI PROCEDE, ACTA SESION ANTERIOR.

Il. ASUNTOS ECONOMICOS.

Ili.  LICENCIAS DE OBRA'Y ACTIVIDAD.

IV.  ADJUDICACION PLAN EXTRAORDINARIO OBRAS 2017

V. APROBACION BASES BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO.

VI. APROBACION BASES BOLSA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

VIl. SOLICITUDES E INFORMES.

Vill. ESCRITOS Y COMUNICACIONES.

IX. RUEGOS Y PREGUNTAS

.  APROBACION, SI PROCEDE, ACTA SESIONES ANTERIORES.

Preguntados los miembros de la comision sobre su conformidad con el acta de la
sesion anterior 15/2017, no se presentan objeciones, por lo que las referidas actas quedan
aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes.

.  ASUNTOS ECONOMICOS.
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Se somete a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de la siguiente
relacién de facturas:

FE17137019860222 AB5067332 GAS NATURAL S.U.R. SDG, S.A. 145,65
FE17137019881982 AB5067332 GAS NATURAL S.U.R. SDG, S.A. 23,69
C/1701019 B28798775 | atm 2, s.l. Informatica 907,79
TA/17262 B13437678 | OFF ROAD PARTS, S.L. (AGRIMAN) 36,00
2017/AR/004849 B13269709 | GASOLEOS GARCIA PERONA, S.L. GASOGAR 1.418,00
Emit-/7 F13020755 SOCIEDAD COOPERATIVA LOS LLANOS 223,35
| Pago a justificar 52387684D | GASTOS FIESTAS NAVIDAD 600,00
Subvencién nominativa G13496211 | ASOCIACION LAS TOBAS 250,00

La Junta de Gobierno Local por unanimidad Acuerda

UNICO.- Proceder al pago de las facturas y obligaciones indicadas.

. LICENCIAS DE OBRA Y ACTIVIDAD.

1.- Vista la solicitud de concesién de licencia de obras para "HACER PORCHE DE
OBRA” en el inmueble sito en C/ Virgen, 15, de fecha 5 de octubre de 2017 por parte de D.
JOSE MORENO MANZANARO CALCERRADA con D.N.I. n°06225520H cuya valoracion de la

obra se establece por TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO CON NOVENTA Y
TRES € (3.798,93)

Considerando los informes técnicos y juridicos emitidos a tal efecto por los técnicos
competentes, en uso de las atribuciones conferidas por el art. 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de Gobierno Local ACUERDA por la
unanimidad de sus miembros.

PRIMERO.- Otorgar la concesion de licencia de obra a D. JOSE MORENO
MANZANARO CALCERRADA para las obras anteriormente descritas, observando las
siguientes condiciones:

e Se tendra en cuenta toda la normativa en relacion a Seguridad y Salud en el Trabajo,
ademas del POM.

e El contratista debera estar en posesion de todos los permisos necesarios para la
ejecucion de los trabajos.

e Para cualquier otro tipo de obras no incluidas en la documentacion aportada y que
consta en este expediente, el interesado debera realizar una nueva solicitud.

e En cuanto a plazos de comienzo de obra y caducidad de licencias, se tendra presente
el art. 2,34 del POM.

e Enlos casos en que se incumplieren las condiciones estipuladas en el otorgamiento de
la licencia se procedera a la suspension de los efectos de la misma con arreglo a lo
dispuesto en la Legislacion Vigente. Art.2.35 del POM.

e Sin perjuicio de las competencias que correspondan a Organos de la Admoén., la
inspeccion de las obras sujetas a licencia, construcciones de todo tipo, asi como
instalaciones, colocacion de carteles, apertura de locales, etc., se ejecutara por el
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Alcalde, o por las personas en quienes éste delegue que comprobaran el cumplimiento
de las condiciones exigidas por estas Normas, las licencias otorgadas y, la legalidad
vigente en general, a todo tipo de actos urbanisticos que se realicen en el t.m. Art.2.38
del POM.

A los efectos de inspeccidon municipal de la adecuacion de las obras a la licencia
otorgada, se tendra en las mismas una copia de la licencia y, en su caso, un ejemplar
del proyecto sellado por el Ayuntamiento a disposicion de los inspectores municipales.
La inspeccién municipal podra llevarse a efecto en cualquier momento y fase de la obra
pudiendo paralizar total o parcialmente la misma en caso de su no adecuacion a las
condiciones de la licencia. Art.2.40 del POM.

Finalizadas las obras se debe presentar el Certificado final de obra firmado por los
técnicos competentes, y visado por los Colegios profesionales competentes

La licencia de obra se concede salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero.

SEGUNDOQO.- Practicar la correspondiente liquidacion.

V.APROBACION BASES BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

Por parte de la Presidencia se da cuenta del proyecto de bases para la constitucién de

una bolsa de empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, asi la Junta de Gobierno Local tras un
breve debate, por la unanimidad de sus miembros ACUERDA

UNICO.- Aprobar las siguientes.

BASES QUE REGIRAN LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL
CAUDILLO PARA PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de una bolsa de trabajo para el puesto de AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, mediante contratacidn laboral temporal, acogida a los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto
2720/1988, de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato para obra o servicio determinado;
eventual por circunstancias de la produccién y de interinidad por sustitucién de trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, con la finalidad de atender la realizacién de aquellos servicios, y en su caso, tareas, que
puntualmente determinase este Ayuntamiento, asi como cubrir las bajas temporales que se produzcan en la

plantilla de personal de esta Corporacidn. Las funciones que tienen encomendadas estos puestos, son las que a
continuacién se detallan:

Tipos de atenciones y tareas:

La prestacién de Ayuda a Domicilio facilitard las siguientes atenciones:
°Atenciones de caracter personal.

Las tareas que comprende son las siguientes:

* Higiene:

- Aseo personal. Incluye tanto los aseos llevados a cabo en la cama como en
cuarto de bafio, asfl como higiene bucodental bésica y afeitado.

- Cambiar pafial.

- Educacidn sobre habitos de higiene

- Curas sencillas.

* Alimentacién y medicacién:

- Ayudar en la ingesta de alimentos.

- Control dietas.

- Educacién sobre hébitos alimenticios.
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- Apoyo y supervisién en administracién de medicamentos

* Movllidad:

- Levantar

- Acostar

- Apoyar en deambulacidn dentro y fuera del domicilio.

- Realizar cambios posturales

- Vestir y calzar.

* Acompafiamientos:

- A gestiones (banco, compras, etc.)

- A actividades ludicas, culturales, comunitarias.

- Al centro de salud

- Al centro educativo.

° Atencidn a las necesidades de la vivienda.- Las tareas que comprende son las siguientes:

- Educacidn sobre el uso y mantenimiento mds adecuado de la vivienda, cuando supongan un riesgo para la
integridad de la persona.

* Vivienda y enseres:

- Limpiar cocina.

- Limpiar cuarto de bafio.

- Limpiar dormitorio. Sélo de aquellas personas de la unidad familiar que tengan dificultades en su autonomfa.
- Hacer camas.

- Reparar pequefios desperfectos {que no son objeto de la actuacién de otros profesionales): cambio de bombillas,
cambio de pilas, cambio de bolsa de aspirador, etc....

- Limpieza extraordinaria (excepcional). Supondré una limpieza a fondo y de choque. Tendra un cardcter puntual
con el objetivo de restituir a la vivienda unas condiciones minimas de limpieza.

- Limpiar cristales (excepcional).

- Limpiar altillos y ldmparas {excepcional)

(*) En términos generales, el concepto de “limpieza” incluye barrer, fregar, limpiar polvo, limpieza de menaje y
sanitarios. En el caso de que sea necesario matizar, restringir o establecer una periodicidad en alguna de las
categorfas de limpieza, se registrard en las observaciones.

* Ropa:

- Cambiar ropa de cama

- Lavar/ poner lavadora

- Tender, recoger y ordenar la ropa

- Planchar

- Lavanderia a domicilio

* Alimentacion:

- Preparar alimentos.

- Adquirir alimentos y otros articulos de primera necesidad (sin compaiiia de la persona interesada).

° Atencion de caracter estimulador, promocional y preventivo. El tipo de tareas que comprende son:

- Estrategias que faciliten una adecuada organizacién econémica y familiar.
- Estrategias que contribuyan a la adquisicion de habitos de vida saludables.

- Actuaciones que promuevan la adquisicién o recuperacién y la prevencién de la pérdida de capacidades para el
desarrollo de una vida auténoma.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Podrén presentarse a la presente convocatoria quienes a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes,
retinan los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico en Castilla-La Mancha. También podran participar quienes no siendo espafioles o nacionales de
un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de un
documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo
establecido en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2.- Haber cumplido dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de la
edad méxima de jubilacién forzosa.

3.- No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que limite la capacidad funcional para
el ejercicio de las tareas.
4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni haliarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
5.- Titulacién: Conforme al articulo 11 de la Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejerfa de Sanidad y Asuntos
Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que establece los requisitos y el procedimiento de
acreditacién de los servicios de atencién domiciliaria en Castilla-La Mancha. Los auxiliares del servicio de Ayuda a
Domicilio deberdn poseer alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

[@FP de Grado medio de Técnico de Atencién a personas en situacion de dependencia.

@FP Grado medio de Técnico de atencién socio-sanitaria.

@IFP Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

@FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica {(Rama sanitaria).

@FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria {(Rama sanitaria).

IModulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama sanitaria).

@Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

@Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio.

fiCertificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

@Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicifio en Castiila La Mancha.
6.- No obstante lo anterior, de conformidad con el apartado uno de la disposicién transitoria segunda de la Orden
de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de
acreditacién de los servicios de atencidn domiciliaria en Castilla-La Mancha, en su relacién dada por la Orden de 25
de noviembre de 2015. Podran también presentarse las personas que cuenten con experiencia como Auxiliar de
Ayuda a Domicilio anterior a 31 de diciembre de 2015 y se encuentren en alguna de estas situaciones:

@Acredita: Encontrarse participando en un procedimiento de acreditacién de las competencias profesionales.

@ Haber iniciado la formacién profesional oficial necesaria, para obtener el certificado de profesionalidad o el

titulo correspondiente.

Todos los requisitos establecidos en estas bases, deberdn cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de firmar el oportuno

contrato de trabajo y acreditarse en caso de estar incluido en la bolsa, a excepcidn del requisito referente a la

Titulacién, establecida en la base tercera punto 5, que debera ser aportada en el momento de firmar el

correspondiente contrato.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION.

A) INSTANCIA Y DOCUMENTOS.- Los interesados en formar parte de la Bolsa de Trabajo, presentarén su solicitud en
el modelo que aparece en el Anexo | de las presentes bases y que se facilitard en el Ayuntamiento, debiendo
adjuntarse fotocopia del DN, asi como de cuanta documentacién consideren oportuna para acreditar los requisitos
indicados en la Base Segunda y los méritos valorables recogidos en la Base Cuarta de estas Bases. Los documentos
presentados deberan ser originales, o en su defecto copias compulsadas.

En particular:

1.- DNI.
2.- Original o copia compulsada de Titulacién requerida para la prestacién del servicio de ayuda a domicilio.
3.- Original o copia compulsada de titulo o certificado de realizacién de cursos.

4.- Original o copia compulsada de contratos laborales, certificados de empresa, nominas, acompafiados de vida
laboral emitida por la Tesoreria General de la seguridad social.

B) LUGAR Y PLAZO.- Las instancias se presentaran en la Oficina de informacién y Registro del Ayuntamiento de



AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO
BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION 16/2017, ORDINARIA, DE LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL DIA 30 DE NOVIEMBRE
DE 2017

Llanos del Caudillo, segliin modelo anexo |, hasta el préximo dia 18 de diciembre de 2017, o en cualquiera de las

formas previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, se procederd por parte del Tribunal de Seleccién a la valoracion de
los méritos de cada uno de los candidatos presentados. Son méritos valorables:

1.- Experiencia Profesional:

a) Haber prestado servicios en cualquier Administracién Piblica como Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Se valorara 0,2
puntos por mes de servicio acreditado hasta un maximo de 7 puntos.

b) Experiencia profesional como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en empresas privadas. Se valorard 0,1 puntos por
mes de servicio acreditado hasta un maximo de 5 puntos.

2.-Formacién:
a) Titulo Oficial de Auxiliar de Clinica, Geriatria o Sanidad: 1,5 puntos.

b) Cursos de formacidn, de duracién superior a las 20 horas, especificos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de
Clinica o Auxiliar de Geriatrfa, impartidos por organismos publicos o privados, en este lltimo caso homologado por
la Administracién correspondiente. Se valorardn con 0,05 puntos los de duracién de 21 a 50 horas; 0,1 puntos los de
duracién de 51 a 100 horas; 0,15 puntos los de duracién de 101 a 150 horas y 0,2 puntos los de duracién superior a
las 150 horas, con un maximo de 2 puntos.

c) Cursos de formacidn, de duracidn superior a las 20 horas, relacionados con el trabajo a realizar, asf como cursos
de prevencién de riesgos laborales y de igualdad de oportunidades impartidos por organismos publicos o privados,
en este Ultimo caso homologados por la Administracién correspondiente. Se valorardn con 0,01 puntos los de
duracién de 21 a 50 horas; 0,02 puntos los de duracién de 51 a 100 horas; 0,03 puntos los de duracién de 101 a 150
horas y 0,04 puntos los de duracién superior a las 150 horas, con un maximo de 1 punto.

Establecidas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mediante Anuncio en el Tablén de Anuncios y
Pagina Web Municipal del Ayuntamiento con la lista provisional, ordenada de mayor a menor puntuacién, de los
candidatos y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, se abrird un plazo de cinco dias habiles para poder
presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. Transcurrido el plazo, el Tribunal de Seleccidn, se reunird
de nuevo para resolver las reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas.

Obtenidas las calificaciones definitivas totales, el Tribunal hard ptblica la relacion de aspirantes que constituira la
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, por el orden de puntuaciones obtenidas y elevara la
propuesta al Alcalde del Ayuntamiento para que resuelva sobre la aprobacién de la Bolsa de Trabajo creada.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia de un afio, a partir de la fecha de su publicacidn, sustituye a la

actualmente vigente, y resultard renovada y actualizada de forma anual, y se abrird plazo para aportar nuevos
méritos entre las fechas del 1 al 20 de diciembre de cada afio, a partir del afio 2019.

Segun las necesidades de los servicios, los/las integrantes de la Bolsa de Trabajo serdn requeridos para formalizar
los correspondientes contratos.

Previo a la formalizacién del contrato de trabajo el aspirante deberd presentar certificado médico en el que se
acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar.

QUINTA.- CONTRATACION.



AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO
BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION 16/2017, ORDINARIA, DE LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL DIA 30 DE NOVIEMBRE
DE 2017

Los contratos de los Auxiliares de Ayuda a Domicilio se producirdn por riguroso orden establecido en [a bolsa de
trabajo en funcién de las necesidades del servicio.

La modalidad de contratacion serd elegida en funcién de las necesidades del servicio en el momento de la
contratacién.

El tiempo, la jornada y el horario de los contratos, estara vinculado a las necesidades de personal del servicio y al
Convenio Anual entre el Ayuntamiento de Lianos del Caudillo y la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para la prestacidn del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que al momento de ser llamados para su incorporacién al servicio renuncien
al puesto de trabajo, deberdn presentar por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser
justificado o no, su renuncia. Igualmente deberdn presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo, producida
por cualquier motivo, en el caso de haber sido contratados.

Se estable un periodo de prueba de un mes para las nuevas contrataciones.

La retribucién bruta se fija en funcién del precio/hora establecido por la Consejeria de sanidad y Asuntos Sociales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el marco de Servicios de Ayuda a Domicilio, y de las tablas
salariales debidamente aprobadas por el Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de Seleccion estarda compuesto de la siguiente forma:
- PRESIDENTE: Trabajadora social del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo.

‘VOCALES:

- Dos representantes designados por la Alcaldia de entre los funcionarios y personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Llanos del Caudillo.

+ SECRETARIO: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo en quién
delegue. Actuara con voz y sin voto.

SEPTIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del
érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015 de 1 de octubre de 2015, del procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién.

No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicidn podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la recepcién de esta
notificacién, de conformidad con lo que preceptuan los articulos 8, 10, 45 y siguientes de la Ley 29 de 1998, de 13
de julio, reguladora de aquella jurisdiccidn. Sin perjuicio de lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso que a

su derecho convenga. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

ANEXO |
AL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO

D/D2 , con domicilio en
_, del término municipal de . Declara,
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que habiéndose enterado de la convocatoria para crear una bolsa de empleo de auxiliares de Ayuda a domicilio por
parte del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo

SOLICITA:

Ser incluido en el proceso selectivo, para ello aporta la siguiente documentacién:
1.- Copia compulsada del DNI.
2.- Original o copia compulsada de Titulacién Oficial
3.- Original o copia compulsada de titulo o certificado de realizacién de cursos.

4.- Original o copia compulsada de contratos laborales, certificados de empresa, nominas, acompafiados de vida
laboral emitida por la Tesoreria General de la seguridad social.

Fdo.: D/D2

En a de de 2017

VL. APROBACION BASES BOLSA DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES.

Por parte de la Presidencia se da cuenta del proyecto de bases para la constitucion de
una bolsa de empleo de Terapeutas ocupacionales para desarrollar actividades con cargo a las
subvenciones de la Diputacion de Ciudad Real, asi la Junta de Gobierno Local tras un breve
debate, por la unanimidad de sus miembros ACUERDA

UNICO.- Aprobar las siguientes.

“BASES PARA LA CONFIGURACION DE UNA BOLSA DE CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA PROYECTOS DE
TERAPIA OCUPACIONAL EN LLANOS DEL CAUDILLO

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la para la constitucién de una bolsa de empleo de Terapia
ocupacional, para el desarrollo de actividades en el Ayuntamiento de Llanos del Caudillo.

Las contrataciones se realizaran de acuerdo con la legislacién laboral, de acuerdo con las necesidades del

Ayuntamiento, y siempre y cuando exista en el presupuesto del Ayuntamiento consignacién presupuestaria para el
desarrollo de dichas actividades.

En ninglin caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicard derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral.

Los servicios prestados serdn los de programar y ejecutar el proyecto

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

La concurrencia al procedimiento seré libre siempre que retinan las siguientes condiciones de capacidad:
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La concurrencia al procedimiento seré libre siempre que retnan las siguientes condiciones de capacidad:

1. Tener nacionalidad espafiola, ser ciudadano de la C.E. 6 extranjero con permiso de trabajo.

2. Haber cumplido los 18 afios de edad en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién a instancias y no
exceder en la misma fecha de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por
edad.

3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten el normal desarrollo de las funciones del

puesto de trabajo.
No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de servicio puiblico.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica.

Estar en posesién del titulo de TERAPEUTA OCUPACIONAL.
7. Reunir todos los requisitos legales necesarios para el ejercicio de la profesidn.

P

o

TERCERA.- ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicaréd en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién, deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente en la que manifestardn que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, con referencia a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes,
debiendo acompafiar Curriculum Vitae especificando claramente los méritos que desee que se valoren en el
concurso, incluyendo nombre de curso o experiencia, ntimero de horas, etc. Dicha instancia se podra recoger en el
Ayuntamiento. Los Justificantes de los méritos alegados, deberdn presentarse junto con la instancia. No seran por

tanto valorados los méritos que no se acompafien de su correspondiente documento acreditativo debidamente
compulsado.

lgualmente se adjuntara un informe de vida laboral actualizado.

Los aspirantes rellenaran el formulario de autobaremacién consignado en el Anexo il adjunto a estas
bases, los méritos alegados en el mismo serdn comprobados por el Tribunal calificador

El plazo de presentacién de solicitudes serd hasta 18 de diciembre de 2017, las solicitudes se
presentaran en horario de 9,30 a 14,00 horas, debiendo efectuarse esta presentacién en el Ayuntamiento, o en la

forma prevista en al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Durante el plazo de presentacién de instancias, estard expuesto al ptiblico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la presente convocatoria, pudiendo ser examinada y copiada por quienes lo deseen.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Alcalde aprobard y publicard en el tablén de
anuncios la lista o relacién de aspirantes admitidos y excluidos y el plazo de subsanacién de deficiencias, en su caso.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
Estard compuesto por:
PRESIDENTE: Trabajadora social del Ayuntamiento de Llanos del Caudillo.

‘VOCALES:

- Dos representantes designados por la Alcaldia de entre los funcionarios y personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Lianos del Caudillo.
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- SECRETARIO: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario del Ayuntamiento de Lianos del Caudillo en quién
delegue. Actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicindolo
al érgano competente del Ayuntamiento, y podrén ser recusados por los aspirantes.

El tribunal no podré constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la
presencia, en todo caso del Presidente o persona delegada por éste y Secretario, y sus decisiones se adoptaran por
mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas a que se refiere la base duodécima de la presente convocatoria.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

BAREMOS DE MERITOS:

Experiencia profesional:

- Por cada mes de trabajo en puesto de trabajo desarrollado como Terapeuta

Ocupacional 0,20 puntos.

- Por cada mes de trabajo en puesto de trabajo relacionado terapia ocupacional ...........coseniensiecnnns 0,10 puntos
- Periodos de précticas, en puesto andlogo, debidamente acreditadas, por organismo oficial.........ccu.. 0,05
puntos

Para valorar la experiencia serd obligatoria la presentacién de copias de contratos o certificados de
empresa, acompafiados de un informe de vida laboral.

Cursos, jornadas y Seminarios:

- Por cada Curso, Jornadas y Seminario relacionado con el contenido del puesto de trabajo de mas
de 80 horas, 0,20 puntos con un maximo de 3 puntos.

- Por cada Curso, Jornadas y Seminario relacionado con el contenido del puesto de trabajo de 40 a
79 horas, 0,10 puntos con un maximo de 2 puntos.

- Por cada Curso, Jornadas y Seminario relacionado con el contenido del puesto de trabajo de 20 a
39 horas, 0,05 puntos con un méaximo de 1 punto.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y BOLSA DE TRABAJO.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la propuesta de constitucién de bolsa de trabajo por orden de puntuacidn, y elevara al Alcalde dicha
propuesta de constitucion de bolsa de trabajo que tendra también la consideracion de propuesta de contratacién a
favor de los incluidos en aquella por orden decreciente de puntuacidn, el cual determinara el orden de llamamiento.

Las contrataciones se haran segtin las necesidades del servicio.

En el supuesto de empate de puntuacién entre varios aspirantes el Tribunal de Seleccién se reserva la
facultad de establecer algtin tipo de prueba, entrevista o méritos adicionales a la seleccién, con la Unica finalidad de
deshacer el empate existente.
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En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato serad por el tiempo que le reste por cumplir a la
persona sustituida y se realizard de forma automdtica, contratando a la persona o personas que consten en la Bolsa
segln el orden de puntuacién reflejado en el acta.

Las contrataciones se formalizardn previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las reglas que
se detallan a continuacidn:

B Los llamamientos se realizardn por via telefénica. A tal efecto los interesados deberan facilitar un
nimero de teléfono de contacto preferiblemente mdvil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de fa
Bolsa.

e El aspirante dispondrd de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la documentacién necesaria
para comprobar que cumple los requisitos solicitados en la base quinta de la convocatoria, asi como acreditar:

- DNI, tarjeta de la Seguridad Social y n2 de cuenta bancaria.

@ En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta y quedard
excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

@ En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas justificadas, perderén el
orden en la bolsa, pasando a ocupar el tltimo lugar. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier
medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse
trabajando para otra empresa o institucién.

La bolsa tendra una vigencia méxima de dos afios.

NOVENA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la presentes bases y en lo no previsto en las mismas a
lo previsto en la Rd 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido dei Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de

7 de junio, la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

DECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via administrativa podra
Interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo dérgano que dicto el acto en el plazo de un mes
desde el siguiente al de la publicacién del acto o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede del érgano que dictd el acto en
el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacién del mismo.

ANEXO |

A} FORMACION

meses

Por cada Curso, Dfa Mes Afio Dia Mes Aiio

Empresa Inicio actividad Fin actividad Afios y Puntuacion
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Jornadas y Seminario
relacionado con el
contenido del puesto
de trabajo de mas de
80 horas, 0,20 puntos
con un maximo de 3
puntos.

Por cada Curso,
Jornadas y Seminario
relacionado con el
contenido del puesto
de trabajo de 40 a 79
horas, 0,10 puntos con
un maximo de 2
puntos.
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Por cada Curso,
Jornadas y Seminario
relacionado con el
contenido del puesto
de trabajo de 20 a 39
horas, 0,05 puntos con
un maximo de 1 punto.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL

Denominacién actividad formativa

Duracién

Fecha
realizacion

Puntuacion

Por cada mes de
trabajo en puesto de
trabajo desarrollado
cono Terapeuta
Ocupacional: 0,20
puntos
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Por cada mes de
trabajo en puesto de
trabajo desarrollado
relacionado con Terapia
ocupacional: 0,10
puntos

Periodos de practicas,
en puesto andlogo,
debidamente
acreditadas, por
organismo oficial: 0,05
puntos

TOTAL

VL. ESCRITOS Y COMUNICACIONES.

No se produjeron
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VIl RUEGOS Y PREGUNTAS

No se produjeron.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 13:45 horas, por la Presidencia se

levanta la sesion en el lugar y fecha anteriormente indicados, de la que se extiende la presente
acta, de la que como Secretario doy fe.

EL SECRETARIO

FIRE

Fdo.: E&W dor Rodriguez.

e




